ESTATUTOS
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA
CONSELLO D,A CHOBENTU DE ZARAGOZA

CAPITULO | ]
DE LA NATURALEZA, REGIMEN
JURIDICO Y DENOMINACION

Articulo 1

1. Con la denominacion “CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA" (CXZ), de
conformidad con lo dispuesto en € articulo 22 de la
Constitucion Espafiola de 1978, dentro del régimen
juridico de la Ley de Asociaciones 191/64 de 24 de
Diciembre y conforme a las disposiciones legdes
que regulan € derecho de asociacién, Decreto
1440/65 de 20 de Mayo, asi como por los presentes
Estatutos, queda congtituido el CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA, gozando de plena
personalidad juridica.

2. El Secretariado dd CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA podra regular € uso
de la denominacion y siglas en la documentacion
interna'y externa de los diferentes drganos, asi como
la adopcidn de logotipos identificativos de la misma.

3. Sera de obligado cumplimiento la traduccién a
aragonés de la denominacién en todos los
documentos del CJZ (Consello D,a Chobentll de
Zaragoza).

Articulo 2

El CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA s crea como una entidad
independiente y democrética, con plena capacidad
para e cumplimiento de sus fines y se regira por los
presentes Estatutos y por un Reglamento Interno de
Funcionamiento, asi como por los acuerdos
vélidamente adoptados por la Asamblea Genera y
Organos Directivos.

Articulo 3

El CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA es unaentidad civil, no gubernamental,
de carécter interasociativo, no lucrativa, aconfesional
y delibre adhesion.

Articulo 4

Son fines de CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA d impulso de la participacion libre y
eficaz de los y las jévenes en e desarrollo socid,
cultural, econdmico y politico de Zaragoza, asi
como la defensa de los intereses del asociacionismo
juvenil zaragozano y de losy las jovenes en general.

Articulo5

El CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA para d cumplimiento de sus fines, se
relaciona con € Ayuntamiento de Zaragoza a través
de la Concgdia que tenga como competencia la
politica municipd en materia de juventud, sn
perjuicio de las relaciones especificas con otras
Concegjaias, Administraciones o Instituciones.

Articulo 6

Corresponden @ CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE ZARAGOZA las siguientes competencias o
funciones:

A) Actuar como interlocutor de los y las jovenes
zaragozanos/as ante € Ayuntamiento de Zaragoza y
proponer ante dicha Administracién programas de
actuacion en materia de juventud.

B) Representar a los y las jovenes
zaragozanogas ante los organismos  juveniles
regionales y estatales, asi como ante los organismos
internacionales  que no  tengan  carécter
gubernamental.

C) Representar a los y las jovenes
zaragozanos/as en los organismos consultivos de
carécter plblico que se establezcan para € estudio
de la problemética juvenil.

D) Redizar estudios especificos relacionados
con los problemas de la juventud, emitiendo los
informes correspondientes.

E) Proponer y colaborar en la adopcion de
medidas para la eficaz gestion de los recursos y del
patrimonio de utilizacion juvenil, asi como en los
criterios que lo rijan.

F) Edtimular & asociacionismo entre los y las
jovenes, potenciando € fortaecimiento del
movimiento asociativo juvenil.

G) Fomentar la comunicacion, relacion e
intercambio entre las distintas asociaciones juveniles
de Zaragoza.

H) Prestar servicios a las Entidades que forman
e CIZ.

1) Velar por e cumplimiento de las politicas
municipales en materia de juventud.

Articulo 7

1. El domicilio dd CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE ZARAGOZA esta establecido en € Pdacio de
los Morlanes, Plaza de San Carlosn® 4, 3 planta



2. El domicilio social podrd ser modificado por
acuerdo de laMesa de Presidentes.

Articulo 8
El ambito territorid dd CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA szra e dd Municipio
de Zaragoza.

CAPITULO 11
DE LOSMIEMBROS

Articulo9
Existen Miembros de Pleno Derecho y Miembros
Observadores.

Articulo 10
Podrén ser Miembros de Pleno Derecho:

A) Las asociaciones juveniles reconocidas
legdmente como tales que tengan implantacion y
organizacion propias y cuenten con un ndmero
minimo de 20 sociosas o dfiliadosas en €
municipio de Zaragoza menores de 30 afios.

B) Las federacionesy organismos coordinadores
de asociaciones juveniles sin representacion propia
gue congreguen a un ndmero minimo de 20
socios/as o &filiados/as en € municipio de Zaragoza
menores de 30 afios.

C) Las secciones juveniles de otras asociaciones,
siempre que redinan los siguientes requisitos:

1. Que tengan reconocidos estatutariamente
autonomia funcional, organizacion y gobierno
propios para los asuntos especificamente juveniles.

2. Que logas socios/as o édfiliadogas de la
seccion juvenil 1o sean de modo voluntario, por acto
expreso de afiliacion y se identifiquen como tales.

3. Que la representacion de la seccién juvenil
corresponda a 6rganos propios.

4. Que tengan € nUmero de sociogas o
dfiliados/as requeridos por € parafo A) de este
articulo.

Articulo 11
Laincorporacion a CJZ de una federacion excluye la
de sus miembros por separado.

Articulo 12

Podran ser  Miembros  Observadores las
organizaciones y entidades juveniles andlogas que no
relinan alguno de los requisitos exigidos para ser
Miembros de Pleno Derecho o que, reuniéndolos,
opten por ser Miembros Observadores.

DE LAS ADMISIONES DE NUEVOS
MIEMBROS

Articulo 13

Las organizaciones y entidades comprendidas en los
articulos anteriores podran formar parte del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA,

sempre que lo <oliciten d Secretariado y
cumplimenten las condiciones y requisitos que se
fijan en estos Estatutos.

Articulo 14

Con caréacter genera todas las entidades que
soliciten € ingreso en e CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA deberan presentar:

1. Salicitud de ingreso como Miembro de Pleno
Derecho 0 Miembro Observador, firmada por e/la
representante legal de la entidad en la que se haga
constar lavoluntad de incorporarse d CJZ, asi como
la aceptacion de los presentes Estatutos y del
Reglamento Interno de Funcionamiento.

2. Certificacion dd acuerdo adoptado por €
organo competente de la entidad de solicitar €
ingreso en el CJZ.

3. Caetificacion ded  Registro Municipa de
Entidades Ciudadanas conforme la entidad se hala
debidamente inscrita.

Ademés, aguéllas que soliciten € ingreso como
Miembros de Pleno Derecho deberdn presentar
también:

1. Estatutos compul sados.

2. Relacion nomina de miembros del 6rgano
directivo.

3. Certificacion de sedes sociales de la entidad.

4. Certificado del nimero de sociosas o
afiliadog/as de la entidad.

5. Memoria de actividades de los Ultimos dos
anos.

Articulo 15

El Secretariado del CJZ, tras recibir las solicitudes
de ingreso, deberd establecer los mecanismos de
comprobacion en la forma que considere pertinente,
de oficio o0 a instancia de las Entidades Miembros.
Una vez estudiada la documentacion, requerira a las
entidades solicitantes |as aclaraciones necesarias y la
documentacién que no haya sido presentada, segin
e articulo 14. En € plazo de dos meses debera
presentar un informe en € que podra

A) Manifestar que la solicitud incumple los
requisitos minimos exigidos en € articulo 10.
Decagra entonces € proceso de admision, salvo que,
cumpliendo lo previsso en € ariculo 12, se
proponga su ingreso como Miembro Observador.

B) Desaconsgar e ingreso ain cumpliendo la
entidad solicitante los requisitos exigidos en €
articulo 10.

C) Informar favorablemente e ingreso.

En € caso de los apartados @) y b) € informe debera
ser motivado.

Articulo 16

1. La admision necesitara € voto favorable de los
dos tercios de los votos presentes en la Mesa de
Presidentes.

2. El acuerdo de admision o no admisién se
notificara al/a la representante legd de la entidad
solicitante en € plazo de diez dias.

3. Frente a acuerdo de la Mesa de Presidentes, la
entidad afectada podra tradadar € caso ante la



Asamblea General que debera ratificar o no la
decision de la Mesa de Presidentes.

DE LOSDERECHOSY DEBERES

Articulo 17
Son derechos de los Miembros de Pleno Derecho
dd CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA:

1. Participar en la Asamblea General con €
nimero de delegados/as que les corresponda,
quienes tendran derecho a elegir y ser eegidosas
para los 6rganos del CJZ y derecho de voz y voto
de todos los 6rganos de los que formen parte.

2. Participar en las reuniones de la Mesa de
Presidentes con un delegado/a que tendra derecho a
voz y voto, siendo e valor del voto e nimero de
delegadog/as en la Asamblea General.

3. Participar en las actividades organizadas por €
Clz.

4. Tener acceso a la informacién y, previa
solicitud, ala documentacion del CJZ.

5. Proponer asuntos a orden del dia de las
Asambleas Generdes y de las reuniones de la Mesa
de Presidentes.

6. Utilizar, previa peticion, lainfraestructuray los
serviciosdel CJZ.

7. Consultar en cualquier momento, previa
peticion, las cuentas y balances del CJZ.

Articulo 18
Son derechos de los Miembros Observadores del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA:

1. Paticipar en la Asamblea Generd y en las
reuniones de la Mesa de Presidentes con un
delegado/a que tendra voz pero no voto.

2. Participar en las actividades organizadas por €l
Clz.

3. Tenar acceso a la informacion y, previa
solicitud, ala documentacion del CJZ.

4. Utilizar, previa peticion, lainfraestructuray los
servicios del CJZ.

5. Consultar en cualquier momento, previa
peticion, las cuentas y balances del CJZ.

Articulo 19
Son deberes de los Miembros de Pleno Derecho del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA:

1. Contribuir con su colaboracién a desarrollo y
promocion del CJZ, actuar en interés de la juventud
y del CJZ, impulsando la actividad de éste en las
cuestiones generales de ambito interasociativo.

2. Cumplir los presentes Estatutos, asi como €l

Reglamento Interno de Funcionamiento.

3. Aceptar y respetar los acuerdos adoptados
por los 6rganos competentes del CJZ.

4. Participar en las Asambless Generalesy en las
reuniones de la Mesa de Presidentes.

5. Pagar las cuotas y aportaciones que se
establezcan

6. Informar a Secretariado del CJZ sobre
cualquier modificacion que se produzca en su
entidad con respecto alas condiciones de admision.

Articulo 20
Son deberes de los Miembros Observadores del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA:

1. Contribuir con su colaboracién a desarrollo y
promocion del CJZ, actuar en interés de la juventud
y del CJZ, impulsando la actividad de éste en las
cuestiones generales de ambito interasociativo.

2. Cumplir los presentes Estatutos, asi como €

Reglamento Interno de Funcionamiento.

3. Aceptar y respetar los acuerdos adoptados
por los 6rganos competentes del CJZ.

4. Pagar las cuotas y aportaciones que se
establezcan

5. Informar & Secretariado del CJZ sobre
cualquier modificacion que se produzca en su
entidad con respecto alas condiciones de admision.

Articulo 21
Se pierde la condicion de Miembro del CONSEJO
DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA

1. Por disolucion de la Entidad Miembro.

2. Por impago injustificado de las cuotas
establecidas, segun lo dispuesto en  articulo 70.5.

3. Por decisén voluntaria de la Entidad
Miembro.

4. Por incumplimiento de los presentes
Estatutos, asi como del Reglamento Interno de
Funcionamiento.

5. Por dgar de cumplir los requisitos
establecidos en € art. 10 de los presentes Estatutos.

6. Por inasistencia injustificada a dos Asambleas
Generdes 0 a cuatro reuniones de la Mesa de
Presidentes de forma consecutiva.

7. Por laalteracion de los datos sobre &filiacion
o la omisién de las modificaciones de la misma en
cuanto determinen una representacion inferior a la
ostentada.

Articulo 22

1. El Secretariado del CJZ instruira expediente de
expulsion a las Entidades Miembros incursas en
alguna de las situaciones mencionadas en € articulo
anterior, salvo en los casos 1 y 3, garantizando €
derecho de audiencia ala entidad interesada.

2. Lapropuesta del Secretariado de expulsar a una
Entidad Miembro debera ser sometida a la
aprobacion de la Mesa de Presidentes, prosperando
la propuesta cuando obtenga € voto favorable de los
dos tercios de los votos presentes.

3. En los supuestos 1 y 3 del articulo anterior, €
Secretariado procederd a dar la baja tan pronto
como tenga conocimiento contrastado de taes
circunstancias, salvo reclamacion de la entidad.

Articulo 23

Toda propuesta de expulsién y de baja debe ser

notificada con, a menos, diez dias de antelacion ala
Entidad afectada y estar expresamente incluida en €

orden del dia de la Mesa de Presidentes enviado a
las Entidades Miembros.



Articulo 24

1. Frente d acuerdo de la Mesa de Presidentes, la
Entidad afectada podra tradadar € caso ante la
Asamblea General que debera ratificar o no la
decision de la Mesa de Presidentes.

2. La expulson debe contar con, d menos, €
apoyo de los dos tercios de los votos presentes con
derecho avoto en la Asamblea General.

CAPITULOIII
DE LA ORGANIZACION

Articulo 25
Los organos colegiados del CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA son:

1. LaAsamblea Generd.

2. LaMesade Presidentes.

3. El Secretariado del CJZ.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 26

La Asamblea Gengrd es € 6rgano maximo de
representacion, gobierno 'y administracion  del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA y
cuenta con las siguientes competencias:

1. Determinar las lineas generales de actuacion
de CJZ y su programa anua y efectuar mandatos a
los demas 6rganos del CJZ.

2. Aprobar, s procede, € baance de gestion,
estado de cuentas y balance de situacion, asi como
el proyecto de presupuestos presentados por €
Secretariado del CJZ.

3. Fijar las cuotas de los miembros.

4. Ratificar, en su caso, las no admisiones y las
expulsiones y bagas decididas en la Mesa de
Presidentes s d interesado lo solicita

5. Encomendar encargos especificos a
Secretariado del CJZ, estudiar y debatir los
documentos elaborados por los distintos 6rganos
dd CJZ y ratificar, S procede, sus resoluciones.

6. Elegir y cesar a logllas miembros del
Secretariado del CJZ.

7. Raificar € Reglamento Interno de
Funcionamiento, asi como otras normas de
funcionamiento aprobadas por la Mesa de
Presidentes.

8. Decidir sobre la incorporacion y sdida del
CJZ de los 6rganos de representacion y
coordinacion juvenil.

9. Modificar los presentes Estatutos.

10. Disolver e CJZ.

11. Las demés funciones dd CJZ no atribuidas

expresamente a otros érganos.

Articulo 27

1. Componen la Asamblea General logdlas
delegados/as de las Entidades Miembros y €
Secretariado del CJZ.

2. Cada uno de loglas delegados/as de la
Asamblea General tendra derecho a un voto. El voto
serd persond e indelegable.

Los miembros del Secretariado no tendran
derecho a voto savo que actlen en calidad de
delegados/as por la entidad a la que pertenecen.

3. El nimero de delegados/as de cada Entidad
Miembro de Pleno Derecho sera en razéon a ndmero
de socioslas o diliadogas con  edades
comprendidas entre 14 y 30 afios, ambos inclusive,
de acuerdo al siguiente baremo:

Las secciones juveniles de los sindicatos y de los
partidos politicos tendran:
- Hasta 250 &filiadog/as, 1voto
De 251 a 1000 filiadog/as, 2 votos
De 1001 a 2000 #filiados/as, 3 votos
De 2001 a 4000 #filiados/as, 4 votos
Més de 4000 dfiliadog/as, 5 votos

L as asociaciones juveniles tendran:

De 20 a 150 sociogas, 1 voto

De 151 a 300 sociog/as, 2 votos

De 301 a 550 sociog/as, 3 votos

De 551 a 1000 sociog/as, 4 votos

Mas de 1000 sociog/as, 5 votos
Articulo 28

1. La Asamblea General podra reunirse con
carécter ordinario o extraordinario.

2. Se reunira con carécter ordinario a menos una
vez a ano, a propuesta de |la Mesa de Presidentes,
debiéndose redlizar la convocatoria con treinta dias
de antelacion, por escrito, conteniendo lugar, horay
diadelareunion, asi como € orden del dia.

Diez dias antes de la celebracion de la Asamblea
General deberan estar disponibles en la sede del
CJZ los documentos y propuestas susceptibles de
votacion.

3. Se reunira con carécter extraordinario a
convocatoria de la Mesa de Presidentes, €
Secretariado, €l/la Presidente del CJZ o @ menos un
20% de las Entidades Miembros de Pleno Derecho,
realizandose la convocatoria por escrito y con a
menos quince dias de antelacion, no pudiendo
tratarse nada més que los puntos que figuren
expresamente en € orden del dia.

Articulo 29

Sera necesaria Asamblea General Extraordinaria para
tratar los asuntos a que se refieren los apartados 6, 9
y 10 del articulo 26.

Articulo 30

Las reuniones de la Asamblea Generd estarén
dirigidas por una Mesa de la que formarén parte e/la
Presidente/a, el/la Vicepresidente/a, €l/la Secretario/a
del CJZ y é/laModerador/a

Sus funciones seran las de ordenacion de los
debates y votaciones. El/la Secretario/a levantara acta
de los acuerdos que se adopten. En caso de
ausencia del/de la Presidente/a serd sugtituido/a en
sus funciones por el/la Vicepresidente/a y, en su
defecto, por el/la Secretario/a del CJZ pasando a



formar parte de la Mesa otros/as miembros del
Secretariado del CJZ. En caso de ausencia del/de la
Secretario/a serd sustituido/a en sus funciones por
un/avocal del Secretariado del CIZ

El/la Moderador/a serd elegido/a por la Asamblea
General de entre sus miembros, a propuesta del
Secretariado.

En caso de elecciones a Secretariado del CJZ, se
elegird una Mesa Electora a propuesta de/de la
Presidente/a, compuesta por tres delegados/as de la
Asamblea que no podran figurar entre log/las
candidatos/as elegibles.

Articulo 31
Sin perjuicio de lo dispuesto en € articulo 67:

1. Se requerird @ voto favorable de los dos
tercios de log/las presentes con derecho a voto en
los supuestos contemplados en € articulo 26
apartados 4, 9y 10.

2. Serequerird e voto favorable de la mitad mas
uno de log/las presentes con derecho a voto en los
supuestos contemplados en € articulo 26 apartados
3,6,7y8.

Articulo 32

Sin perjuicio de lo dispuesto en d articulo 35, no
podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no
figure incluido en € orden dd dia, savo que estén
presentes todos/as los/las miembros de Pleno
Derecho del 6rgano y sea declarada la urgencia del
asunto por € voto favorable de la mayoria

Articulo 33

Las resoluciones, propuestas 0 enmiendas
susceptibles de ser aprobadas en la Asamblea,
deberan presentarse a la Mesa de Presidentes que se
reunira quince dias antes de la Asamblea y se
comunicard su existencia a todas las Entidades
Miembros con un minimo de diez dias de antelacion.

Articulo 34

Se reconoce a los presentes en la Asamblea General
el derecho a expresarse en castellano, aragonés y
catalan de Aragon. La persona que haga uso de este
derecho garantizara la traduccién al castellano.

Articulo 35

El quérum paralavéida constitucion de la Asamblea
serd la mitad més uno de sus Miembros de Pleno
Derecho. S no existiera quérum, la Asamblea se
constituir4 en segunda convocatoria treinta minutos
después de la primera, bastando entonces la
asistencia de una tercera parte de los Miembros de
Pleno Derecho.

DE LA MESA DE PRESIDENTES

Articulo 36

1. La Mesa de Presidentes es € drgano
colegiado encargado de desarrollar los acuerdos de
la Asamblea y promover la relacion entre log/las
miembros del Secretariado y las Entidades
Miembros.

2. Para la vdlida condtitucion de la Mesa de
Presidentes, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
presencia del/de la Presidentela y de/de la
Secretario/a del CJZ o, en su defecto, la de quienes
les sudtituyan y la de, a menos, la mitad de sus
votos de derecho, pudiendo constituirse en segunda
convocatoria quince minutos después de la primera,
bastando la asistencia de un cuarto de los votos de la
Mesa de Presidentes.

Articulo 37

1. La Mesa de Presidentes estd compuesta por
un/a representante de cada una de las Entidades
Miembros y ademas deberd estar presente €
Secretariado sinvoto y d /la Gerente del CJZ.

2. Las sesiones de la Mesa de Presidentes
estaran presididas por €/la Presidente/a del CJZ,
actuando de secretario/a €l/la Secretario/a del CJZ.
En caso de ausencia del/de la Presidente/a, éste sera
sudtituido en  sus  funciones por  élla
Vicepresidente/a, y en su defecto, por otro/a
miembro del Secretariado.

Articulo 38

1. La Mesa de Presidentes se reunird, al menos,
con una perioricidad cuatrimestral, por convocatoria
del/de la Presidente/a del CJZ, a iniciativa propia o
de un tercio de las Entidades Miembros de Pleno
Derecho, con a menos siete dias de antelacion.

2. En caso de necesidad o urgencia, apreciada
por e/la Presidente/a del CJZ, podra convocarse la
Mesa de Presidentes con carécter extraordinario sin
atender la antelacion citada de Siete dias. En tal caso,
los acuerdos que se adopten sdlo seran vdlidos si
estén presentes, a menos, un tercio de los votos
totales, debiendo ser ratificados en la siguiente
sesién no urgente de la Mesa de Presidentes.

Articulo 39
Son funciones de la Mesa de Presidentes:

1. Preparar, a propuesta del Secretariado, los
trabgjos de la Asamblea

2. Desarrollar los acuerdos y € plan de trabgjo
aprobados en la Asamblea.

3. Decidir sobre las solicitudes de admision de
nuevos miembros y sobre las mociones de
expulsion, presentadas por € Secretariado, de los
miembros del CJIZ.

4. Elegir en caso de vacante, segin e articulo
61.2, a log/las miembros del Secretariado, a no ser
que a propuesta de algin/a miembro de la Mesa de
Presidentes y por mayoria absoluta, se decida
convocar una Asamblea Extraordinaria atal efecto.

5. Ratificar, a propuesta del/de la Presidente/a
del CJz, d /laGerente del CIZ.

6. Interpretar los presentes Estatutos y €
Reglamento Interno de Funcionamiento.

7. Estudiar y acordar las acciones necesarias
sobre asuntos que se produzcan entre Asambless.

Articulo 40
Las sesiones de la Mesa de Presidentes seran
plblicas. Las condiciones para que la Mesa de



Presidentes se relina a puerta cerrada se estableceran
reglamentariamente.

Articulo 41

Los votos de log/las representantes de las Entidades
Miembros en la Mesa de Presidentes se basan en los
mismos criterios que |os marcados para la Asamblea
en e articulo 27 de los presentes Estatutos, y cada
representante contara con tantos votos como
delegados/as tenga por su Entidad en la Asamblea.

DEL SECRETARIADO DEL CJZ

Articulo 42

1. El Secretariado es & 6rgano gecutivo del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA
encargado de gjecutar los acuerdos de la Asambleay
la Mesa de Presidentes y proponer a resto de los
6rganos colegiados lineas de actuacion.

2. Log/las miembros del Secretariado actdan en
régimen de responsabilidad colectiva, respetando y
gjecutando en su actuacion las decisiones adoptadas
por los oOrganos del CJZ dentro de sus
competencias.

Articulo 43
1. El Secretariado esta compuesto por los siguientes
cargos elegidos o ratificados por la Asamblea:

1. El/la Presidente/adel CJZ.

2. El/laVicepresidente/add CIZ.

3. El/la Secretario/add CJZ.

4. El/laTesorero/add CJZ.

5. Tresvocaes.
2. A las reuniones del Secretariado podran asitir,
previa peticion por escrito con 5 dias de antelacion,
representantes de las Entidades Miembros del CJZ
con voz y sin voto. Asimismo podran solicitar por €l
mismo procedimiento la inclusién de puntos en €
orden del dia El Secretariado en sus reuniones
dirimir& por mayoria de la mitad mas uno d rechazo
de estas peticiones.

Articulo 44
Son funciones del Secretariado:

1. Ejecutar los mandatos y acuerdos de la
Asambleay |la Mesa de Presidentes.

2. Elevar a la gprobacion de la Asamblea €
balance de gestion y € programa de trabgjo anud,
asi como €l estado de cuentas'y €l presupuesto.

3. Emitir los informes y dictamenes que le sean
solicitados o acuerde por propiainiciativa

4. Estudiar e informar las solicitudes de admision
y los expedientes de baja o expulsion.

5. Contratar € personal a servicio del CJZ.

6. Ejecutar y coordinar la politica de relaciones
del CZ.

7. Proponer a la Asamblea € importe de las
cuotas de las Entidades Miembros.

8. Acordar los pagos.

9. Y todas aquéllas que le atribuyan los presentes
Estatutos y & Reglamento Interno  de
Funcionamiento.

Articulo 45

El mandato de los miembros del Secretariado es de
dos afios. Ninguna Entidad Miembro podra acreditar
como integrante del Secretariado a quien hubiese
formado parte de & en los dos mandatos anteriores.

Articulo 46

1. El Secretariado se reunirg, a menos, unavez a
mes, a excepcion hecha del mes de Agosto.

2. Los acuerdos serdn  inmediatamente
gecutivos, sin perjuicio de la aprobacion del acta en
la siguiente reunion del Secretariado.

3. Los acuerdos deberéan tomarse segin lo
dispuesto en € articulo 67. En caso de empate en la
votacion, e/la Presidente/a dirimira

4. La convocatoria de las reuniones de
Secretariado se tramitard con una antelacion minima
de 72 horas e ir4 acompafiada del orden del dia
fijado por e/la Presidente/a, de acuerdo con las
propuestas formuladas por los/las demas miembros
del Secretariado.

5. Para la vélida constitucién del Secretariado
deberd estar presente la mitad mas uno de sus
miembros.

DE LOS
SECRETARIADO

MIEMBROS DEL

Articulo 47

1. Ellla Presdentela es dfla maximo/a
representante del CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE ZARAGOZA por delegacion de laAsambleay la
Mesa de Presidentes.

2. Son funciones especificas del/de la
Presidente/a:

A) Representar a CJZ ante los poderes
publicos, Entidades, Corporaciones y
personalidades de cualquier orden.

B) Convocar a iniciativa propia o de otros los
6rganos colegiados del CJZ.

C) Presidir la Asamblea, la Mesa de Presidentes
y e Secretariado.

D) Supervisar con € visto bueno todas las actas
y certificados que confeccione el/la Secretario/a.

E) Ordenar los pagos véidamente acordados.

F) Coordinar e impulsar los trabgjos de los
distintos miembros del Secretariado.

G) Adoptar, en caso de urgencia, las medidas
gue estime necesarias para € buen gobierno, régimen
y aminigtracion del CJZ, que deberan ser
confirmadas o revocadas en la siguiente reunién del
Secretariado.

H) Abrir y cacdar junto con édlla
Vicepresidente/ay el/la Tesorero/a cuentas corrientes
y otros depdsitos de ahorro en cualquier institucion
bancaria

1) Aquellas otras funciones que le atribuyan los
presentes Estatutos y € Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 48
Corresponden d/a la Vicepresidente/a las siguientes
funciones:



A) Todas aguellas que le confiera €lla
Presidente/a, asumiendo las de éste en caso de
ausencia, enfermedad o vacante.

B) Aquellas otras funciones que le atribuyan los
presentes Estatutos o e Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 49
Corresponden d/a la Secretario/a las siguientes
funciones:

A) Redactar las actas de las reuniones de la
Asambles, laMesa de Presidentesy e Secretariado.

B) Llevar y custodiar los archivos y € libro de
actas.

C) Recibir y dar cuenta a Secretariado de todas
las solicitudes y comunicaciones que se remitan a
ClIZ.

D) Expedir las certificaciones que se soliciten
por log/as interesados/as.

E) Aquellas otras funciones que le atribuyan los
presentes Estatutos o e Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 50
Corresponden al/a la Tesorero/a las siguientes
funciones:

A) Custodiar y rentabilizar los fondos
economicos del CJZ.

B) Pagar los libramientos que autorice élla
Presidente/a.

C) Informar periddicamente a Secretariado de la
situacion econémica del CJZ.

D) Redactar e borrador de los documentos
contables y presupuestarios, asi como de los
informes econémicos que € Secretariado ha de
presentar ala aprobacion de la Asamblea.

E) Llevar inventario de los bienes del CJzZ, de los
que sera administrador.

F) Controlar la contabilidad y verificar lacga

G) Aquellas otras funciones que le atribuyan los
presentes Estatutos o e Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 51
Corresponden alos vocales las siguientes funciones:
A) Vear por e cumplimiento de los acuerdos de
laAsambleay d Mesa de Presidentes.
B) Asumir las funciones que les asigne €
Secretariado.

DE LA GERENCIA DEL CJZ

Articulo 52

La Gerenciadd CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA estard compuesto por € /la Gerente y
por e persond contratado a servicio del CJZ.

Articulo 53

1. El/la Gerente es el/la responsable del correcto
funcionamiento de la oficina de CJZ y de sus
6rganos.

2. El persond & servicio del CJZ actlia siguiendo
las directrices fijadas por la Asamblea, la Mesa de
Presidentesy el Secretariado.

Articulo 54

El/la Gerente es designado/a por e Secretariado,
previa convocatoria piblica y proceso de seleccion,
y ratificado su nombramiento por la Mesa de
Presidentes, por un periodo igual a del mandato del
Secretariado. No obstante, podra establecerse un
periodo de guste de tres meses a finadlizar dicho
mandato para asegurar la normalidad en la toma de
posesién del nuevo Secretariado.

Articulo 55
Alla la Gerente le corresponden las siguientes
funciones:

A) Asumir la direccion del trabgjo de la oficina
de CJZ, cumpliendo, bajo la supervisién ddl/de la
Presidente/a, los acuerdos, resolucionesy directrices
gue emanan de los drganos del CJZ, segin sus
competencias.

B) Auwiliar dla la Teorerola en la
administracion, gestion y recaudacion de los
recursos economicos del CJZ, asi como en la
rendicién de cuentas y elaboracion del balance.

C) Auxiliar a/a la Tesorero/a en la preparacion
del borrador de presupuestos y de los restantes
informes econémicos.

D) Ejercer la coordinacion del persond labora
del CZ.

E) Auxiliar técnicamente a Secretariado, asi
como responsabilizarse del apoyo técnico a las
actividades de todos los érganos del CJZ.

F) Todas aquellas funciones que dentro de sus
atribuciones le sean encargadas por €el/la Presidente/a
0 €l Secretariado.

G) Adigtir alas reuniones del Secretariado, Mesa
de Presidentes y Asamblea General.

Articulo 56

El/la Gerente dependera orgdnicamente, por
delegacion del Secretariado, de la Presidencia del
CJZ, de laque recibira las instrucciones concretas de
su trabajo.

Articulo 57

1. El /la Gerente presentard un informe anua de
su gestion a Secretariado y éste lo presentara a la
Mesa de Presidentes.

2. El Reglamento Interno de Funcionamiento
detallard e contenido minimo de este informe.

Articulo 58

1. Lacontratacion del personal es competencia del
Secretariado, que debera tener en cuenta los criterios
fijados por la Mesa de Presidentes.

2. El CJZ no acogera objetores de conciencia ni
propios ni dependientes de la Administracion Local.

Articulo 59

1. La retribucion del/de la Gerente y de los
demas miembros de la Gerencia se fijard por
Secretariado, dentro de los términos fijados en €



presupuesto anual y de acuerdo con lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables y los
convenios laborales.

2. El Reglamento Interno de Funcionamiento
establecera las normas de funcionamiento de la
Gerencia

DE LA ELECCION Y CENSURA DEL
SECRETARIADO Y DE SUSMIEMBROS

Articulo 60

1. La eleccion del Secretariado se realizara en
Asamblea Extraordinaria, y segin lo dispuesto en €
aticulo 31, entre las candidaturas completas y
cerradas presentadas en la forma prevista en €
Reglamento Interno de Funcionamiento, formadas
por representantes acreditados/as de las Entidades
Miembros de Pleno Derecho del CJZ.

2. Procederd la eeccion de un nuevo
Secretariado por expirar e mandato del anterior o
por quedar vacante € puesto de Presidente/a 0 mas
de cuatro de |os puestos de éste.

3. En estos casos, € Secretariado continuara en
funciones hasta la celébracion de Asamblea
Extraordinaria, que deberd redizarse en € plazo
méaximo de treinta dias y que tendra como Unico
punto del orden del dia la eleccion de un nuevo
Secretariado.

Articulo 61

1. Queda vacante un puesto del Secretariado
cuando la asociacion que acredita a uno/a de sus
integrantes pierde la condicién de Miembro de Pleno
Derecho o renuncia a formar parte del Secretariado,
comunicandolo a CJZ.

2. En tal caso se procedera a cubrir € cargo
mediante  €leccion  del/de la  representante
acreditedo/a por otra Entidad Miembro de Pleno
Derecho en la siguiente sesion de la Mesa de
Presidentes, salvo lo que establece € articulo 39.4.
En tanto se procede a dicha eleccidn, asumira sus
funciones uno/a de loglas miembros de
Secretariado, conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos o en & Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 62

1. Log/las integrantes del Secretariado deberan
ser sugtituidos/as por la Entidad que los acredita en
los siguientes casos:

A) Por fdlecimiento o0 incapacitacion
judicia mente acordada.

B) Por renuncia personal del/de la acreditado/a
En taes supuestos, s la Entidad no designa
sustituto/a en € plazo de treinta dias tras ser
requerida por € Secretariado, se entendera que
renuncia a formar pate de  Secretariado,
procediéndose seglin € parrafo segundo del articulo
anterior.

2. Iguamente podran ser sudtituidos/as por
decision de la Entidad acreditante, notificada al CJZ.

3. S lasudtitucion serefiere d/ala Presidente/a,
deberd ser ratificada por la Mesa de Presidentes,

inmediatamente convocada d efecto. Entretanto,
actuard en funciones d/la Vicepresidente/a. Caso de
rechazarse la sudtitucién, procedera lo dispuesto en
e articulo 60.2.

Articulo 63

1. Cualquier Entidad Miembro de Pleno Derecho
del CJZ podra promover la tramitacion de una
mocion de censura dirigida contra la totaidad del
Secretariado, cuando considere que su actuacién
atenta gravemente contra los principios, lineas de
actuacion, normativa o acuerdos del CJZ.

2. Latramitacion de una mocion de censura se
iniciard mediante escrito motivado del promotor de la
misma, firmado por log/las responsables legales de,
a menos, un 20% de las Entidades Miembros de
Pleno Derecho.

3. Recibido € escrito en la sede del CJz, €
Secretariado dispondra de un plazo de quince dias
para la verificacion de los datos presentados y, de
encontrarlos conformes, procedera a la convocatoria
de una Asamblea Extraordinaria que tenga como
Unico punto del orden del dia la mocién de censura
presentada, que debera celebrarse en un plazo no
superior a treinta dias desde la recepcion de la
solicitud de tramitacion. S el Secretariado rechaza la
propuesta, cabra recurso ante la Mesa de
Presidentes.

4, Lavotacién de la mocion de censura habra
de reflgjar los apoyos del Secretariado en censura 'y
los de la candidatura dternativa. S vence aqud, la
mocién se entendera rechazada; s ésta, estimada.

En & primer caso, las Entidades firmantes de la
mocién no podrén avalar otra durante € resto del
mandato del Secretariado. En € segundo, la
candidatura alternativa quedara proclamada como
nuevo Secretariado, por un mandato de dos afios,
salvo que deban cesar antes por otro motivo, de
acuerdo con |los Estatutos.

Articulo 64

1. También podra dirigirse la mocion de censura
contra €l/la representante de una asociacion de las
integradas en e Secretariado, por incumplimiento
grave o reiterado de los Estatutos o del Reglamento
Interno de Funcionamiento, desviacion de poder en
el gercicio de sus funciones o ausencia ho excusada
atres sesiones del Secretariado consecutivas.

2. Serd de aplicacion lo dispuesto en los
apartados 2, 3, y 4 dd articulo anterior, adaptados al
carécter individual de lamocion.

3. La mocién no quedara en suspenso por la
sudtitucion a que se refiere @ articulo 62, pero elo
no impedird que pueda ser retirada por sus
proponentes.

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A
LOSORGANOS COLEGIADOSDEL CJZ



Articulo 65
1. A las reuniones de los 6rganos del CJZ asiste,
con voz pero sin voto, € /la Gerente. Por acuerdo
del Secretariado pueden asistir otros/as miembros de
la Gerencia, igualmente con voz pero sin voto.
2. Los érganos del CJZ pueden invitar a sus
reuniones, en calidad de asesores sin voto a las
personas cuya asistencia estimen conveniente,

Articulo 66

1. La participacion de las Entidades Miembros
en los organos directivos del CJZ se haré por medio
de representantes acreditados/as en la forma prevista
en estos Estatutos y en e Reglamento Interno de
Funcionamiento.

2. La acreditacion perdera su validez, en todo

caso, cuando €el/la acreditado/a haya cumplido treinta
afios.

Articulo 67

Los acuerdos de los 6rganos colegiados del CJZ
seran tomados por la mayoria simple de los votos
emitidos, salvo las excepciones sefidladas por estos
Estatutos o & Reglamento Interno de
Funcionamiento para cada uno de ellos.

Articulo 68

El/la Secretario/a del CJZ levantara acta de cada
reunién de los drganos colegiados del CJZ en la que
figurarén los acuerdos adoptados, un breve resumen

de los debates y todas las circunstancias que resulten

procedentes para € fiel reflgo de las reuniones. Las

actas seran firmadas por el/la Secretario/a, con €

visto bueno del/de la Presidente/a, y serén aprobadas

en la misma reunion o en la posterior ddl érgano a
que se refieran.

CAPITULOIV
DE LOSRECURSOS ECONOMICOS

Articulo 69
El CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA cuenta con los siguientes recursos
€conémicos:

1. Las cuotas de las Entidades Miembros.

2. Las dotaciones especificas que atal fin figuren
en los Presupuestos del Ayuntamiento de Zaragoza.

3. Las subvenciones que pueda recibir de
entidades publicas.

4. Las donaciones de personas o entidades
privadas.

5. Los rendimientos generados por las
actividades que redlice.

6. Las rentas que produzcan los bienes y valores
gue constituyen su patrimonio.

7. Cualesquiera otros recursos que pueda
conseguir de acuerdo con las leyes vigentes.

Articulo 70

1. La Asamblea Generd fijarg, a propuesta del
Secretariado, las cuotas de dfiliacion d CJZ. El
montante de la cuota sera directamente proporcional
a nimero de votos correspondientes en la Asamblea
Generd.

2. La cuota de #filiacién para los Miembros
Observadores sera la correspondiente a un voto.

3. El gercicio del derecho a voto en la Asamblea
Genera y la Mesa de Presidentes esta condicionado
a que la Entidad Miembro de halle a corriente de su
cuota.

4. Las cuotas deberan ser pagadas antes del 31
de Marzo del afio en curso.

5. Cuando una Entidad Miembro deje de pagar
su cuota durante dos egercicios consecutivos, €
Secretariado puede incoar expediente de expulsion.

Articulo 71

1. El CJZ aprueba su presupuesto en Asamblea
General, a propuesta del Secretariado.

2. El gercicio econémico coincide con e afio
natural.

3. En @ caso de ingresos 0 gastos no previstos
en € presupuesto, la Mesa de Presidentes, a
propuesta del Secretariado, podrd redizar las
modificaciones presupuestarias pertinentes.

4. Mientras no se apruebe un presupuesto de un
gercicio, se prorrogard automaticamente  por
doceavas partes mensuales e presupuesto ordinario
inicid dd gercicio anterior.

5. El Secretariado podra concertar préstamos de
hasta € 50% del presupuesto ordinario del gjercicio,
y redlizar cuantas operaciones financieras estime
necesarias para el buen funcionamiento del CJZ.

Articulo 72

Para la disposicion de fondos de las cuentas
bancarias del CJZ serédn necesarias dos de las tres
firmas, indigtintamente, dd/de la Presidente/a,
Vicepresidente/ay Tesorero/a

Articulo 73

Para la disposicion del patrimonio propiedad del
ClZ se estard a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en e Reglamento Interno de
Funcionamiento.

CAPITULOV

OTRASDISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 74
El Reglamento Interno de Funcionamiento, aprobado
seguin lo previsto en e Capitulo 111, desarrollara las
disposiciones de los presentes Estatutos, a los que
esta subordinado.

DE LA REFORMA ESTATUTARIA



Articulo 75

Los presentes Estatutos podran ser modificados
total o parcidmente s asi lo acuerda la Asamblea
General, convocada a efecto y con carécter
extraordinario, seguin lo dispuesto en € articulo 31.

DE LA DISOLUCION

Articulo 76

1. El acuerdo de disolucién ser4 tomado en
Asamblea Generd convocada con carécter
extraordinario a este Unico efecto.

2. La convocatoria de la Asamblea para decidir
la disolucion solo podré ser realizada por la Mesa de
Presidentes con € voto favorable de la mitad més
uno de sus miembros.

3. Se considerara disuelto e CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA, s asi se acuerda
por, a menos, los dos tercios de log/las presentes
con derecho a voto.

Articulo 77

1. Acordada la disolucién, la Asamblea designara
dos representantes de Entidades Miembros que,
junto dl/a la Tesorero/a y dl/a la Presidentela,
condtituiran la Junta Liquidadora, procediendo a la
liquidacion de los bienes, cobrando a los deudores,
pagando las deudas y créditos y fijando € haber
resultante s lo hubiere.

2. El haber resultante, una vez efectuada la
liquidacion, se donara a una o varias entidades
zaragozanas, no lucrativas y de caracter social, que
decidirala Junta Liquidadora.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
En & plazo de seis meses desde que se aprueben
estos Estatutos, se procedera a la adecuacion del

Reglamento Interno de Funcionamiento a los
presentes Estatutos.

Segunda

Durante cuatro meses se abre un periodo habil para
que las Entidades que ahora son miembros del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA
puedan aportar la documentacion necesaria que
acredite e cumplimiento de las nuevas normas.
Transcurrido este tiempo, se convocara una Mesa de
Presidentes para determinar los Miembros de Pleno
Derecho y los Miembros Observadores del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA.

DISPOSICIONESFINALES

Primera

En todo lo no contemplado en los presentes
Estatutos se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente sobre asociaciones que no se considere
tacitamente derogada por la Constitucion Espafiola.

Segunda
Quedan derogadas todas las normas de CONSEJO

DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA que
contradigan los presentes Estatutos.

Tercera
Los presentes Estatutos entraran en vigor € dia
siguiente de su aprobacion.

Cuarta
Los presentes Estatutos seran traducidos a aragonés
y difundidos a todas las asociaciones miembros.



Aprobados en Zaragoza €l dia 17 de Mayo de 1997



