REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA

CAPITULO |. DEL REGLAMENTO
INTERNO

Articulo 1

El  presente Reglamento Interno  de
Funcionamiento es complementario a los
Estatutos del CONSEJO DE LA JUVENTUD
DE ZARAGOZA, y a¢€llos esta subordinado en
todo momento.

Articulo 2

El respeto y cumplimiento de las normas
recogidas en el presente Reglamento Interno de
Funcionamiento es un deber de todas las
Entidades Miembros, tanto de Pleno Derecho
como Observadoras, y de sus representantes y
delegados/as en e CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA, tal y como
viene recogido en los articulos 19.2 y 20.2 de
los Estatutos.

Articulo 3

El Reglamento Interno de Funcionamiento
podra ser complementado por normas especiales
que regulen aquellas situaciones que no
aparezcan recogidas ni en los Estatutos ni en el
Reglamento Interno de Funcionamiento. Estas
normas deberan ser aprobadas por la Mesa de
Presidentes y ratificadas por la Asamblea
General y, en ningun caso, podran contravenir ni
los Estatutos ni el presente Reglamento Interno
de Funcionamiento a los que estaran
subordinadas en todo momento.

CAPITULO Il. DE LOSMIEMBROS

DE LASSOLICITUDES DE INGRESO

Articulo 4

Las entidades que deseen solicitar € ingreso
deberan presentar en € registro del CJZ
solicitud firmada por e /la representante legal
delaentidad. El Secretariado, en respuesta ala

solicitud, enviara en un plazo no superior a
quince dias la relacion de documentos que la
entidad debe presentar segun lo dispuesto en €l
articulo 14 de los Estatutos.

Articulo5

El/la Presidente ordenard, en € momento de la
recepcion de la solicitud, la apertura de un
expediente de ingreso de la entidad solicitante.

Articulo 6

Recibida toda la documentacion necesaria, €l
Secretariado deberd articular los mecanismos
necesarios para comprobar la veracidad de los
datos presentados por la entidad solicitante que
tendra la obligacion de facilitar esta labor al
Secretariado. Una vez contrastados y verificados
los datos, €l Secretariado deberd en el plazo de
dos meses presentar en la Mesa de Presidentes
el informe seguin lo previsto en el articulo 15 de
los Estatutos. Las solicitudes de ingreso deberén
figurar expresamente en €l orden del dia de la
reunion de la Mesa de Presidentes.

Articulo 7

La gerencia sera la encargada de comunicar ala
entidad solicitante, en e plazo de diez dias
desde la decisién de la Mesa de Presidentes, la
admisién o no de la entidad.

Articulo 8

En e caso de ser denegada la solicitud de
ingreso pese a reunir los requisitos establecidos
en e articulo 10 de los Estatutos, la entidad
podra interponer recurso ante la Asamblea
General en un plazo méaximo de treinta dias
desde la recepcion por la entidad de la
comunicacion. Transcurrido este plazo y no
habiendo recibido el recurso, se considerara
aceptado por el solicitante el dictamen emitido
por la Mesa de Presidentes y se procedera a
cerrar el expediente de ingreso.

Articulo 9



En el caso de que la entidad solicitante incumpla
alguno de los requisitos minimos exigidos en €l
articulo 10 de los Estatutos, € Secretariado
comunicard a la entidad el requisito que se
incumple, debiendo ésta en el plazo de quince
dias comunicar su interés o no de ingresar en la
condicion de Miembro Observador.

Terminado el plazo, y de no haber recibido
contestacion, el/la Presidente/a ordenard el
cierre definitivo del expediente de ingreso.

DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO

Articulo 10

Se pierde la condicion de miembro por las
causas previstas en el artticulo 21 de los
Estatutos.

Articulo 11

El/la Presidente/a propondra al Secretariado la

apertura de un expediente de expulsion cuando

una Entidad Miembro incurra en uno de los
siguientes casos.

1. Por impago injustificado de las cuotas
establecidas durante dos  gercicios
consecutivos.

2. Por incumplimiento de los Estatutos asi
como del presente Reglamento Interno de
Funcionamiento.

3. Por dga de reunir los requisitos
establecidos en €l articulo 10 de los
Estatutos.

4. Por inasistencia injustificada a dos
Asambleas Generales 0 a cuatro reuniones
de la Mesa de Presidentes de forma
consecutiva.

5. Por laalteracion de los datos sobre afiliacion
o la omisién de las modificaciones de la
misma en cuanto determinen  una
representacion inferior ala ostentada.

Articulo 12

El/la Secretario/a comunicard a la entidad
afectada la apertura del expediente en un plazo
méximo de diez dias desde la decision del
Secretariado e invitard a la entidad a participar
en la siguiente reunion del Secretariado para
exponer sus alegaciones.

Articulo 13

Una vez instruido el expediente el Secretariado
lo presentara en la siguiente reunion de la Mesa
de Presidentes, debiendo figurar expresamente
en €l orden del dia de la reunion. La votacion
serd secreta y necesitara contar con a menos €l
voto favorable de los dos tercios de los votos
presentes.

Articulo 14

En caso de acordarse la expulsion, ésta serd
comunicada a la entidad afectada en un plazo
maximo de diez dias mediante correo certificado
con acuse de recibo, dandola de baja del registro
de Entidades Miembros del CJZ al dia siguiente
de ladecision de la Mesa de Presidentes.

Articulo 15

Frente al acuerdo de la Mesa de Presidentes, la
entidad podra trasladar € caso a la Asamblea
General, tal y como viene previsto en e articulo
24 de los Estatutos.

DEL CAMBIO DE LA CONDICION DE
MIEMBRO

Articulo 16

1. Una Entidad Miembro de Pleno Derecho

perdera esta condicion pasando a ser Miembro

Observador en |os siguientes casos:

a) Por decision voluntaria comunicada al
Secretariado mediante escrito firmado por €l
/larepresentante legal de laentidad a que se
adjuntara certificado en € que figure €
acuerdo adoptado por € érgano competente
de la entidad de solicitar el cambio a la
condicion de Miembro Observador.

b) Por dejar de reunir alguno de los requisitos
para ser Miembro de Peno Derecho
establecidos en e articulo 10 de los
Estatutos.

¢) Como consecuencia de un expediente
sancionador.

2. En € caso a) del apartado 1, e Secretariado

acordara el cambio de la condicion de miembro.

3. En los casos b) y ¢) del apartado 1, la

decision correspondera a la Mesa de Presidentes

en laformay plazos que establezca el presente

Reglamento Interno de Funcionamiento.

Articulo 17

Una Entidad Miembro Observadora adquirira la
condicion de Miembro de Pleno Derecho s,
cumpliendo los requisitos minimos establecidos
en € articulo 10 de los Estatutos, lo solicita al
Secretariado en la forma que se establece en el
apartado DE LAS ADMISIONES DE NUEVOS
MIEMBROS.

CAPITULO . DE LA
ORGANIZACION

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18
La Asamblea General es el méximo 6rgano de
representacion, gobierno y administracion del




CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA y sus competencias son las
marcadas por el articulo 26 de los Estatutos.

Articulo 19

Componen la Asamblea Genera log/las
delegados/as de las Entidades Miembros en
ndmero proporcional a ndimero de socios/as 0
dfiliados/as mayores de 14 afios y menores de
30 tal y como viene marcado por € articulo 27
de los Estatutos. Las Entidades Miembros
Observadoras podran participar de la Asamblea
con un/una delegado/a que tendra derecho a voz
pero no a voto. Ademas formard parte el
Secretariado que no tendré derecho a voto a no
ser que sus miembros estén acreditados/as como
delegados/as de la entidad ala que pertenecen.

Articulo 20

Junto a la convocatoria de la Asamblea figurard
adjunta la hoja de acreditacién de delegados/as
que debera ser entregada en e CJZ tres dias
antes de la celebracion de la Asamblea, no
pudiendo ser admitida ninguna hoja de
acreditacién que no sea entregada en el plazo
citado.

En la hoja de acreditacion figurard el nombre,
apellidos, fecha de nacimiento y DNI de los/las
delegados/as de la entidad en el nimero que le
corresponda y deberd ir firmada por el/la
representante legal de la entidad. Figurara
también un espacio en e que la entidad
nombrard un/una suplente para €l caso de que
alguno/a de log/las delgados/as acreditados/as
no pudiera asistir.

Articulo 21

Para ser admitido/a en la Asamblea General
cada delegado/a debera acreditarse en € control
gue a tal efecto tendra previsto el Secretariado
presentando su DNI u otro documento publico
gue acredite su personalidad.

Articulo 22

La convocatoria de la Asamblea General debera
ir sempre firmada por el/la Presidente/a,
figurando en la misma ademés del orden ddl dia,
€l lugar, dia'y hora de celebracién y los plazos
para la presentacion de mociones y propuestas
susceptibles de votacion y de acreditacion de
log/las delegados/as de las entidades.

Dicha convocatoria serd remitida a las sedes
sociales de todas las Entidades Miembros en los
plazos que prevén los Estatutos en su articulo
28.

Articulo 23
Las sesiones de la Asamblea General serén
publicas y a las mismas podran asistir como

observadores cualquier asociado/a de las
Entidades Miembros.

No obstante, y dependiendo de los temas a
tratar, podr4 acordarse €l que las sesiones se
celebren total o parcialmente “a puerta cerrada’
con la Unica asistencia de los delegados/as de las
Entidades Miembrosy el Secretariado.

La propuesta partird a iniciativa del/de la
Presidente/a, 10 Entidades Miembros o & 20%
de los/as delegadog/as de la Asambl ea.
Finalizada la exposicién de los motivos del/de la
proponente, se pasara a votar la propuesta que
se considerard aceptada con € acuerdo de la
mayoria simple de los presentes.

En todo caso, cuando los asuntos a tratar tengan
como objeto la resolucién o informacién de
aspectos disciplinarios o de indole personal, ese
punto del orden del dia sera tratado “a puerta
carada’ declarandolo de oficio élla
Presidente/a.

Articulo 24

De acuerdo con el articulo 30 de los Estatutos,
las reuniones de la Asamblea General estaran
dirigidas por una Mesa de la que formaran parte
el/la Presidente/a, e /la Vicepresidente/a, el/la
Secretario/a 0, en su defecto de quienes les
sustituyan, y €l Moderador/a.

Las decisiones de la Mesa se adoptaran por
mayoria simple de sus miembros.

Articulo 25

La Mesa limitara el tiempo utilizado por log/las
intervinientes para que puedan expresarse el
mayor nimero de ellog/as.

Cuando una intervencidon sea reiterativa con
otra, se desvie del tema de discusidn, sea
descortés o se exceda del tiempo sefialado, el/la
Moderador/a podra llamar la atencién del/de la
interviniente o, en caso extremo, podra retirarle
€l uso de la palabra.

Ningun/a interviniente podra ser interrumpido/a
en e uso de la palabra, a excepcion del/de la
Moderador/a que podra hacerlo para indicarle
gue se ha agotado su

tiempo, para llamarle a la cuestion o a orden,
pararetirarle la palabra o parallamar a orden a
los/las miembros de la Asamblea.

El/la Moderador/a dara la paabra a/ a la
Presidente/a en cualquier momento para que
éste solicite aclaraciones a log/as intervinientes
sobre extremos confusos o importantes para que
la Asamblea se pueda formar un criterio.

El/la Moderador/a adoptard las medidas
oportunas para que los debates de produzcan
con la suficiente agilidad, pudiendo dar por
concluido un debate cuando lo considere
suficientemente discutido, no aceptando maés



solicitudes de palabra que las que ya se hubiesen
producido hasta ese momento.

Articulo 26

En cualquier momento del debate, un/una
delegado/a podra solicitar la observancia del
presente Reglamento Interno de Funcionamiento
mediante una Cuestion de Orden. A este efecto
debera nombrar los articulos cuya aplicacion
reclame.

No cabra debate sobre las cuestiones de orden,
resolviendo la Mesa sobre la aegacién
realizada.

Articulo 27

Como regla general las votaciones de la

Asamblea serédn a mano alzada

Se procedera a votacion secreta mediante

papeletay urna en |os siguientes casos:

1. Eleccionesa Secretariado.

2. Mocién de censura al Secretariado o a
alguno/a de sus miembraos.

3. Ratificacién de un expediente sancionador o
de expulsion aprobado por la Mesa de
Presidentes.

4, Cuando lo solicite una Entidad Miembro
presente 0 e 20% de log/las delegados/as
presentes.

Articulo 28

Siempre serdn a mano azada las votaciones

referidas a

1. Reforma o modificacién de los Estatutos.

2. Ratificacion del Reglamento Interno de
Funcionamiento.

3. Disolucion del CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA.

Articulo 29

Antes de proceder a cualquier votacion, ésta
serd anunciada por el/la Presidente. Las
votaciones no podrén ser interrumpidas por
ninguna causa no pudiéndose entrar ni sair del
sal6n donde se esté desarrollando 1a sesion.

Articulo 30

Cuando una proposiciéon sea sometida a
votacién, los/las delegados/as podrén adoptar
| os siguientes comportamientos:

1. Voto afavor delaproposicion.

2. Voto en contrade la proposicion.

3. Abstencion o voto en blanco.

Articulo 31

En votacion secreta se consideraran votos nulos
aquellos cuyo contenido no  responda
exactamente a la cuestion, presenten tachaduras
0 correcciones 0, a juicio de la Mesa, su
interpretacion sea dudosa.

Articulo 32

En caso de empate entre votos a favor y en
contra en una votacion que precise de mayoria
simple, el/la Presidente/a procedera a repetir la
votacion por segunda vez. En caso de volver a
persistir el empate se considerara rechazada la
proposicién sometida a votacion.

Articulo 33

En caso de duda en el recuento de votos, el/la
Presidente/a volverd a someter la cuestion a
votacion. Si la duda persistiese, podra el/la
Presidente/a decidir repetir la votacion
haciéndolo de viva voz cada delegado/a en el
orden que determine laMesa.

Articulo 34

Finalizada cualquier votacién, el/la Secretario/a
hara piblico € resultado de la misma,
expresando € nimero de votos a favor, en
contra y abstenciones resultantes, proclamando
a la vista del resultado la aceptacion o el
rechazo de la propuesta.

Articulo 35

Finadizado e proceso de votacion vy
proclamando € resultado, log/las delegados/as
podran intervenir para explicar el sentido de su
voto. El tiempo consumido por cada
interviniente no excedera de dos minutos.

DE LA MESA DE PRESIDENTES

Articulo 36

La Mesa de Presidentes es el 6rgano colegiado
encargado de desarrollar los acuerdos de la
Asamblea y sus funciones son las sefidladas en
el articulo 39 de los Estatutos.

Articulo 37

Compone la Mesa de Presidentes un/una
representante de cada Entidad Miembro de
Pleno Derecho y el Secretariado que tendra
derecho a voz pero no a voto a no ser que estén
ademas acreditados como representantes de la
entidad ala que pertenecen.

Participaran también las Entidades Miembros
Observadoras con un/una representante que
tendr4 derecho a voz pero no a voto y d/la
Gerente en las mismas condiciones.

Articulo 38

Junto a la convocatoria de la Mesa de
Presidentes se adjuntara la hoja de acreditacion
del/de la representante de la entidad. En ella
figuraran el nombre, DNI y fecha de nacimiento.

Articulo 39



Para ser admitido/a en la Mesa de Presidentes,
cada representante se acreditard en €l control
que atal efecto tendrd previsto el Secretariado.
En este control cada representante debera
presentar la hoja de acreditacion firmada por
el/larepresentante legal de laentidad y su DNI.

Articulo 40

La convocatoria de la Mesa de Presidentes
debera ir siempre firmada por el/la Presidente/a
figurando en la misma ademés del orden ddl dia,
d lugar, diay horade celebracion.

Dicha convocatoria serd remitida a las sedes
sociales de todas las Entidades Miembros en los
plazos que estipulan los Estatutos en su articulo
38.

Articulo 41

Las sesiones de la Mesa de Presidentes serén
publicas. Para celebrarse a puerta cerrada se
atendra a las mismas condiciones que la
Asamblea General previstas en el articulo 23 del
presente Reglamento Interno de
Funcionamiento.

Articulo 42

Cada representante de una Entidad Miembro de
Pleno Derecho tendr4 tantos votos como
delegados/as tenga en la Asamblea General .

Las votaciones, como norma general, se
realizardn a mano alzada siguiendo los mismos
criterios fijados en los articulos 27 y 28 del
presente Reglamento para que sean secretas.

Articulo 43

En todas las reuniones de la Mesa de
Presidentes habra un punto en e orden del dia
llamado “Propuestas de las Entidades
Miembros’. Ante una propuesta susceptible de
votacion realizada en este punto, cualquier
Entidad Miembro podré solicitar € retraso de la
misma para la siguiente sesion de la Mesa de
Presidentes, procediéndose a votar la citada
solicitud de retraso, prosperando con la mayoria
simple de los votos presentes.

Articulo 44

La ordenacion de los debates se redlizara de la
misma forma que la marcada para la Asamblea
General en los articulos 25 y 26 del presente
Reglamento, ejerciendo €el/la Presidente/a las
funciones del/de la Moderador/a.

DEL SECRETARIADO
Articulo 45

El Secretariado es el odrgano egjecutivo del
CONSEJO DE LA JUVENTUD DE

ZARAGOZA y su composicion y funciones
vienen reguladas en los articulos 43 y 44 de los
Estatutos.

Articulo 46

El Secretariado se reunird cono minimo una vez
al mes, a excepcion hecha del mes de Agosto,
por convocatoria del/de la Presidente/a, que
debera realizarse con una antelacion minima de
72 horas, en la que figurard ademas del orden
del dia, €l lugar, diay hora de celebracion y que
sera remitida como minimo a los domicilios
paticulares de loglas miembros del
Secretariado.

El/la Presidente/a estara en la obligacion de
convocar Secretariado s asi se lo solicitan por
escrito tres de loglas siete miembros que
componen el Secretariado. Recibido en €
registro del CJZ e escrito, que debera
especificar los temas a tratar, el/la Presidente/a
dispondra de un méximo de siete dias para hacer
efectivala convocatoria.

Articulo 47

L as votaciones seran a mano alzada con caracter
general debiendo figurar en el actade lareunién
el sentido del voto de cada uno/una de log/las
miembros. La votacion serd con caracter secreto
si, a solicitud de uno/una de los/las miembros,
se acuerda con los votos favorables de la
mayoria simple de los presentes.

Articulo 48

La asistencia a las sesiones del Secretariado es
un deber de los/las miembros por |0 que, en caso
de no poder asistir, deberan avisar y justificar la
causa de su inasistencia Si las faltas son
reiteradas y/o injustificadas, €l Secretariado, por
mayoria absoluta, podra solicitar a la entidad a
la que pertenezca la sustitucion del/de la
miembro del Secretariado en cuestion. La
solicitud se hara por escrito y deberd ser
motivada. Si pasados treinta dias desde la
solicitud, la Entidad Miembro no hubiera
procedido a sustituirlo/a, €l Secretariado podra
proponer la sustitucion ala Mesa de Presidentes
acogiéndose a articulo 61 de los Estatutos.

Para ser acordada la sustitucion, ésta deberd
figurar expresamente en €l orden del dia de la
convocatoria de la Mesa de Presidentes en la
gue vaya a ser tratada, y el/la interesado/a o la
Entidad Miembro a la que pertenezca tendra
derecho a ser escuchado/a en la Mesa de
Presidentes.

La Mesa de Presidentes, oidas las partes, podra
acordar la sustitucién procediendo a la eleccidn
de un/una nuevo/a miembro del Secretariado en
laforma que marcan los Estatutos del CJZ.



Articulo 49

Como norma general, las propuestas
susceptibles de votacion en el Secretariado
deberan ser enviadas por escrito junto a la
convocatoria, si bien e Secretariado podra
adoptar acuerdos que no figuren en el orden del
dia o cuya documentacion o propuestas no
hayan sido enviadas en la convocatoria si asi lo
deciden la mitad més uno de sus miembros.

Articulo 50

Las sesiones del Secretariado son publicas.
Cualquier Entidad Miembro podré solicitar la
presencia en una sesion del Secretariado y la
inclusion de puntos en e orden del dia. La
solicitud deberd hacerla por escrito con cinco
dias de antelacion dirigida al/a la Presidente/a y
conteniendo los motivosy la persona asistente.

El Secretariado, a propuesta de uno/una de sus
miembros, podrd acordar que la sesion sea “ a
puerta cerrada’. Para la aprobacion de dicha
propuesta serd necesario el voto favorable de la
mitad mas uno de los miembros asistentes.

DE LA GERENCIA

Articulo 51

La Gerencia del CONSEJO DE LA
JUVENTUD DE ZARAGOZA esta compuesta
por el/lla Gerente, que también podra
denominarse Coordinador/a General, y €
personal contratado al servicio del CJZ.

Articulo 52

El/la Gerente es responsable del correcto
funcionamiento de la oficina del CJZ y de todos
sus érganos de funcionamiento y servicios.
Articulo 53

Las funciones del/de la Gerente son las
marcadas por € articulo 55 de los Estatutos.

Articulo 54

Segin lo previsto en e articulo 57 de los

Estatutos, el/la Gerente deberd presentar al

Secretariado para su presentacién a la Mesa de

Presidentes un informe anual que contendra

como minimo los siguientes contenidos:

1. Objetivos marcados y grados de
cumplimiento.

2. Reuniones y entrevistas mantenidas,
asistentes, objeto de las reuniones vy
conclusiones de las mismas.

3. Incidencias laborales.

4., Balance de gestion de la Gerenciadel CJZ.

5. Conclusionesy propuestas.

Articulo 55

Ademas del/de la Gerente, forman parte de la
Gerencia €l personal técnico contratado por el
CJZ y que bajo la coordinacion del/de la
Gerente llevardn a cabo las instrucciones que
emanen de |os érganos de direccién del CJZ.

Articulo 56

Los miembros de la Gerencia no podran actuar
en calidad de delegados/as en la Asamblea ni de
representantes de una Entidad Miembro en la
Mesa de Presidentes.

Articulo 57

El Secretariado podra establecer un Pacto
Laboral con e personal contratado por e CJZ
que establezca las condiciones laborales y
salariales. En ningln caso se podra firmar un
Pacto Laboral con duracién superior a dos afios.

Articulo 58

Los horarios de atencion a piblico de la
Gerencia serdn, como minimo, de lunes a
viernes, de 10 a 13 horas por la mafiana 'y de 17
a 21 horas por latarde salvo festivos.

CAPITULO IV. DEL
ELECTORAL

REGIMEN

Articulo 59

Cuaquier Entidad Miembro de Pleno Derecho
podra presentar agun/a candidato/a a los
distintos cargos que componen el Secretariado
del CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA, conformando con otras entidades
una candidatura que deberd ser completa y
cerrada

Articulo 60

El Secretariado es elegido en Asamblea General
Extraordinaria convocada por el/la Presidente/a.
Conjuntamente con la convocatoria de la
Asamblea donde deba procederse a la eleccion
del Secretariado, se declarard abierto el plazo de
presentacion de candidaturas que no podra ser
inferior a treinta dias y que finalizard quince
dias antes de la celebracion de la Asamblea.

Articulo 61

Los requisitos para la presentacién de una

candidatura a Secretariado del CJZ serén,

ademés de los previstos en el articulo 54 de los

Estatutos, los siguientes:

1. Ningin/a candidato/a podra tener més de 28
afios en el momento de la celebracion de la
Asamblea en la que se proceda a la eleccion.

2. No podra haber mas de un/una candidato/a
de una misma Entidad Miembro.




Articulo 62

El escrito de presentacion de la candidatura se
dirigiraa Secretario/adel CJZ, bgjo laformade
una declaracion firmada conjuntamente por cada
uno/una de log/las candidatos/as a los diferentes
cargos y con € visto bueno de todos/as log/las
representantes  legales de las Entidades
Miembros a las que pertenezcan.

Articulo 63

Ademas de manifestar la voluntad de

presentarse a la eleccion del Secretariado,

deberén figurar en el escrito los siguientes datos

de cada uno/una de log/las candidatos/as:

a) Nombre, apellidosy cargo a que se propone
cada candidato/a.

b) Fotocopia del Documento Naciona de
I dentidad.

c) Direcciény teléfono de contacto.

Articulo 64

En los tres dias siguientes a la terminacion del
plazo de presentacion de candidaturas se reunira
la Mesa de Presidentes. En ésta, ella
Secretario/a procederd a la lectura de las
candidaturas que hayan solicitado su
presentacion y se proclamardn aguéllas que
cumplan todos los requisitos establecidos.

Articulo 65

Todas las candidaturas proclamadas serén
remitidas de forma inmediata a todas las
Entidades Miembros.

Articulo 66

LaMesa de Presidentes determinard | os recursos
materiales y/o econdmicos que la Gerencia del
CJZ deberd poner a disposicion de las
candidaturas para publicar su programa y
difundirlo entre todas |as Entidades Miembros.

Articulo 67

Constituida la Asamblea General y elegida la
Mesa Electoral, tal y como marcan |os Estatutos
en su articulo 30, el/la Presidente/a procedera a
dar lectura de la resolucion de la Mesa de
Presidentes proclamando las candidaturas,
invitando a continuacién a los/las candidatos/as
a Presidente/a a que expongan ante la Asamblea
lo que estimen oportuno. Cada candidato/a a
Presidente/a dispondra de un maximo de veinte
minutos para realizar su exposicion.

Articulo 68

Findizada la exposicion de loglas
candidatos/as, se abrird un turno cerrado de
pal abra de dos minutos entre log/as delegados/as
de la Asamblea, y nuevamente cualquiera de

log/as candidatos/as a Secretariado dispondra
de cinco minutos para responder y/o aclarar
dudas s fuera necesario. Tras esto €dlla
Presidente/a suspenderd la Asamblea durante
diez minutos. Reanudada la sesién llamara a
votacion a log/las delegados/as. A partir de ese
momento y hasta que se de por finalizada la
votacion, no se permitira la entrada de ninguna
persona en la sda de celebracion de la
Asamblea.

Articulo 69

Para la votacion, loglas delegados/as
dispondrén de tantas papeletas de voto como
candidaturas se hayan proclamado, conteniendo
la relacién completa de los nombres, entidad a
la que pertenecen y cargos a los que se
presentan, més una papeleta en blanco. Las
papeletas seran facilitadas por la Gerencia del
clz.

Articulo 70

Log/las delegados/as seran Ilamados/as a votar
por la Mesa Electoral, ante la cual deberdn
identificarse mostrando su carnet de identidad u
otro documento publico que acredite su
persondidad. Una vez identificadog/as, cada
delegado/a depositara una papeleta de voto en la
urnaque se habilitard a efecto.

Articulo 71
Una vez que todos/as log/las delegados/as
presentes hayan ejercitado su voto, el/la

Presidente/a considerard finalizada la votacion
procediéndose a la apertura de la urna y a
recuento de los votos. Finalizado e recuento,
el/la Secretario/a proclamara € resultado de la
votacion.

Articulo 72

En e caso de que alguna de las candidaturas
hubiera recibido la mitad més uno de los votos
vélidos emitidos, €l/la Presidente/a proclamara a
la citada candidatura como nuevo Secretariado
del CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA .

Articulo 73

En € caso de que ninguna candidatura obtenga
la mayoria prevista, el/la Presidente/a hara saber
a la Asamblea las dos candidaturas que mas
votos hayan obtenido y suspenderda la sesion
durante diez minutos, llamando a log/las
delegados/as a segunda votacién entre las dos
candidaturas més votadas, en la misma forma
gue la anterior cuando se reanude la Asamblea,
proclamando como ganadora la que obtenga la
mitad més uno de los votos vélidos emitidos. Si



en segunda votacion tampoco obtuviera ninguna
de las dos candidaturas los votos necesarios,
el/la Presidente/a proclamard la eleccion como
desierta y procederd a una nueva convocatoria
de elecciones en un plazo méaximo de sesenta
dias, continuando el Secretariado en funciones
hasta las nuevas el ecciones.

Articulo 74

En e caso de abandono del Secretariado y
declaréndose desierta la eleccion, bien por no
presentarse ninguna candidatura o porque
ninguna de ellas obtenga los votos suficientes,
se procederd a elegir, a propuesta del/de la
Presidente/a, una Comision Gestora formada por
tres miembros de la Mesa de Presidentes que
tendr4 como U(nica mision la convocatoria de
elecciones y e mantenimiento de las tareas
administrativas del CJZ.

Articulo 75

Proclamado € nuevo Secretariado en la forma
prevista en el presente Reglamento Interno de
Funcionamiento se dar4 por terminada la
Asamblea General. El nuevo Secretariado
tomara posesion de sus nuevas
responsabilidades a los veinte dias de la
celebracién de la Asamblea.

CAPITULO V. DE LA MOCION DE
CENSURA.

A TODO EL SECRETARIADO

Articulo 76

Cuaquier Entidad Miembro de Pleno Derecho
del CJZ podra promover la tramitacion de una
mocion de censura dirigida contra la totalidad
del Secretariado, cuando considere que su
actuacion  atenta gravemente contra los
principios, lineas de actuacién, normativa o
acuerdos del CJzZ, tal como viene establecido
por el articulo 63 de los Estatutos.

Articulo 77

1. Latramitacion de una mocion de censura se
iniciard mediante un escrito del promotor
gue ira firmado por los representantes
legales de a menos un 20% de las Entidades
Miembros de Pleno Derecho.

2. Este escrito, que sera dirigido d/a la
Presidente/a, expondra los motivos por los
gue se presenta la mocion de censura, la
propuesta de candidatura aternativa y el
programa de actuacion que propone.

Articulo 78

1. Recibido el escrito, el/la Presidente/a, tal
como establecen los Estatutos en su articulo
63.3, dispondr4 de un plazo méaximo de
quince dias para verificar los datos
presentados.

Una vez verificados, € Secretariado
acordara la admision o el rechazo de
tramitar lamocién de censura.

2. En caso de rechazo, éste debera ser
motivado y remitido a todas las Entidades
Miembros de Pleno Derecho que suscriban
la mocion de censura, quienes podran
interponer recurso ante la Mesa de
Presidentes. Si asi 1o hacen, la Mesa de
Presidentes en su siguiente sesion podra
acordar, oidas las partes y por mayoria
absoluta, la convocatoria de una Asamblea
Extraordinaria en un plazo méximo de
treinta dias que tendra como Unico punto del
orden del dia la mocién de censura
presentada.

3. Si la Mesa de Presidentes desestimara tener
en cuenta la mocién de censura no cabra
recurso ante la Asamblea.

Articulo 79

Si el Secretariado acordara someter a trdmite la
mocion de censura presentada, convocara una
Asamblea Extraordinaria en el plazo méximo de
treinta dias desde la recepcion de la solicitud de
tramitacion y enviara conjuntamente con la
convocatoria a escrito motivado del promotor,
asi como la candidatura aternativa y su
programa de actuacion.

Articulo 80

La Asamblea Extraordinaria tendra como Unico
punto la mocién de censura. El/la Presidente/a
presentara al/a la candidato/a a la Presidencia
quien tendra treinta minutos para presentar los
motivos de la mocién y defender su alternativa.
Tras su intervencién un/una miembro del
Secretariado dispondra del mismo tiempo para
defender la gestion del Secretariado al frente del
CJzZ, tras la cua se abrira un turno cerrado de
pal abra de dos minutos entre los/as delegados/as
de la Asamblea, y nuevamente cualquiera de
los/as candidatos/as a Secretariado y miembros
del mismo dispondran de cinco minutos para
responder y/o aclarar dudas si fuera necesario.

Articulo 81

Oidas las dos partes e/la Presidente/a
suspenderd la Asamblea durante diez minutos.
Reanudada |a sesion [lamard a votacion alog/las
delegados/as. A partir de ese momento y hasta
que se de por finalizada la votacion, no se



permitira la entrada de ninguna persona a la sala
de celebracion de la Asamblea.

Articulo 82

Para la votacion, que serd secreta, loglas
delegados/as dispondran de dos papeletas de
voto conteniendo la relacién completa de los
nombres, en una de €llas los del Secretariado y
en la otra las de la candidatura presentada, mas
una papeleta en blanco. Las papeletas serén
facilitadas por la Gerenciadel CJZ.

Articulo 83

La votacion se efectuaratal y como se establece
enlosarticulos 70 y 71 del presente Reglamento
Interno de Funcionamiento.

Articulo 84

1. Redlizado e recuento y proclamado el
resultado, si vence la candidatura aternativa
presentada por la mocion de censura
gquedara  proclamada  como nuevo
Secretariado.

2. Si e Secretariado actual obtuviese mayor
nimero de votos, entonces se considerard
rechazada la mocion de censura, no
pudiendo las entidades firmantes de la
mocion avalar ninguna otra durante un afio a
partir de la propuesta de la mocion.

Articulo 85

1. S se obtuviese un empate en e nimero de
votos entre la candidatura alternativa y €l
Secretariado, el/la Presidente/a suspenderala
sesion durante diez minutos, volviendo a
proceder alavotacién en su reanudacion.

2. S persistiese en segunda votacion el empate,
entonces se considerara rechazada la mocién
de censura a no obtener los votos necesarios
para su aprobacion.

A UN/UNA
SECRETARIADO

MIEMBRO DEL

Articulo 86

También podra dirigirse la mocion de censura
contra el/la representante de una asociacién de
las integradas en e Secretariado tal como
establecen los Estatutos en su articulo 64.1.

Articulo 87

Sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos
76 a 85 del presente Reglamento Interno de
Funcionamiento adaptados a caréacter individual
delamocién.

Articulo 88
Si la mocion de censura fuera dirigida a
Presidente/a, se entendera que es a la totalidad

del Secretariado al amparo del articulo 60.2 de
los Estatutos.

CAPITULO VI. DEL REGIMEN DE
CONFLICTOS.

Articulo 89

Las Entidades Miembros del CONSEJO DE LA

JUVENTUD DE ZARAGOZA podran ser

sancionadas cuando:

1. Incumplan los Estatutos y/o el Reglamento
Interno de Funcionamiento y, por su
naturaleza y circunstancias, la Mesa de
Presidentes no lo considere motivo de
expulsion.

2. Atenten gravemente contra los intereses del
CXZ.

Articulo 90

La competencia en materia disciplinaria
corresponde a la Mesa de Presidentes que
debera decidir por mayoria absoluta, a propuesta
del Secretariado o de una Entidad Miembro de
Pleno Derecho, la apertura de un expediente
sancionador.

Articulo 91

Los expedientes sancionadores no podrén tener
caracter personal, deberan ser siempre referidos
auna Entidad Miembro.

Articulo 92

Cuando el Secretariado o una Entidad Miembro
de Pleno Derecho proponga ante la Mesa de
Presidentes la apertura de un expediente
sancionador, el proponente debera exponer los
motivos de la solicitud. Posteriormente y con €l
mismo tiempo que e empleado por el
proponente, la Entidad Miembro afectada por €
expediente, previo aviso 0 notificacion,
dispondra de un turno de defensa tras e cua se
abrird un turno cerrado de palabra de dos
minutos y finamente se pasard a votar la
propuesta. La votacion tendra caracter secreto
para lo que la Gerencia del CJZ facilitard a
los/las representantes de las Entidades
Miembros de Pleno Derecho dos papeletas, en
una de dlas figurara el término “A Favor” y en
laotra“En Contra’, més una papel eta en blanco.

Articulo 93

Si realizado € recuento fueran “A Favor” la
mitad mas uno de los votos emitidos se admitira
la apertura del expediente sancionador, sino se
desestimara |a propuesta.

Articulo 94




1. S la propuesta obtuviera la mayoria
suficiente, la Mesa de Presidentes nombrara una
Comisién Informativa formada por tres
miembros de la Mesa a propuesta del
Secretariado que tendrd como competencias
informar el expediente y proponer ala Mesa de
Presidentes un dictamen que podra ser:

a) No existe falta

b) Lafataes de carécter leve

¢) Lafaltaes de carécter grave

d) Lafataesde carécter muy grave.

2. La Comision Informativa dispondra de un
plazo de tres meses para la elaboracion del
citado informe.

Articulo 95

La Mesa de Presidentes escuchara d/a la
portavoz de la Comisién Informativa que
expondra las diligencias realizadas por la
Comisién, asi como las conclusiones y el
dictamen propuesto. Tras la intervencién del/de
la portavoz de la Comisién, la Entidad Miembro
afectada tendra un turno de defensa tras el cua
se pasara a votar el dictamen propuesto por la
Comisién Informativa.

Articulo 96

La votacion tendra carécter secreto para lo que
la Gerenciadel CJZ actuara como viene previsto
en ¢ articulo 97, siendo necesaria la mitad mas
uno de los votos emitidos para que prospere la
propuesta.

Articulo 97

Si e dictamen propuesto obtuviera la mayoria
necesaria y fuera de los casos b), ¢) o d) del
articulo 94, la Mesa de Presidentes delegara en
el Secretariado la competencia de decidir la
sancion concreta con la que se pendizara a la
Entidad Miembro en cuestion segin los
siguientes pardmetros:

1.- En € caso de fdta leve: la suspensién de
todos los derechos de la Entidad por un minimo
de un mesy un méximo de tres meses.

2.- En € caso de fata grave: la suspension de
todos los derechos de la Entidad por un minimo
detres mesesy un maximo de seis meses.

3.- En €l caso de falta muy grave: la suspension
de todos los derechos de la Entidad por un
minimo de seis meses y un méximo de un afio.

Articulo 98

En e caso de que e dictamen propuesto y
aprobado sea el caso a) del articulo 94 o0 no se
aprobara el dictamen en los casos b), ¢) 6 d) del
mismo articulo, el/la Presidente/a ordenara el
cierre del expediente sancionador.

Articulo 99

La sancidn acordada por €l Secretariado sera
notificada a la Entidad Miembro en un plazo
maximo de quince dias desde el momento en el
gue la Mesa de Presidentes acordaralafalta.

Articulo 100

La Entidad Miembro afectada podra interponer
recurso ante la Asamblea Genera quien, en su
caso, deberaratificar o no el acuerdo delaMesa
de Presidentes.

CAPITULO VII. DE LAS
CONTRATACIONESDE PERSONAL.

Articulo 101

La contratacion del personal es competencia del
Secretariado tal como se establece en € articulo
58.1 de los Estatutos.

Articulo 102

El Secretariado entrante debera proceder a la
contratacion del/de la Gerente, pudiendo
ratificar al/a la Gerente anterior o sacando la
plaza a concurso publico. En este segundo caso,
realizard una convocatoria publica que sera
difundida, a menos, entre las Entidades
Miembros y en la que figuraran las funciones y
el perfil de log/las candidatos/as, los plazos de
presentacion y € proceso de seleccidn, la
modalidad de contratacion y la duracién de la
misma que no podrd ser superior a periodo de
mandato que reste del Secretariado y tres meses
mas.

El Secretariado nombrara un tribunal de
seleccion que estara compuesto por dos
miembros del Secretariado y un/una miembro
del Servicio Municipal de Juventud que serd
designado/a por el/la Jefe del Servicio.
Terminadas las pruebas, € tribunal de seleccion
nombrara log/las cinco candidatos/as que hayan
obtenido mayor puntuacién en las pruebas. De
entre ellog/dllas, el/la Presidente/a propondra a
Secretariado, tras mantener una entrevista
personal con log/las candidatos/as, la persona a
contratar. El Secretariado podra aprobar o
rechazar a/a la candidato/a propuesto/a, siendo
necesarios para aprobar la contratacién la mitad
més uno de los votos de log/las miembros del
Secretariado.

Articulo 103

S el/la candidato/a propuesto/a fuera
rechazado/a, €l/la Presidente/a propondra un/una
segundo/a candidato/a y se volvera a proceder a
lavotacion.
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Si también fuera rechazado/a el/la segundo/a
candidato/a, el/la Presidente/a procederd a
proponer a un/una tercer/a candidato/a
realizédndose de nuevo la votacion.

Si de nuevo fuera rechazado/a el/la tercer/a
candidato/a, €l Secretariado declarara desiertala
plaza, procediéndose de nuevo a comenzar el
proceso de seleccion.

Articulo 104

Una vez acordada por e Secretariado la
contratacion del/de la Gerente o Coordinador/a
General del CJZ, ésta debera ser ratificada en la
siguiente sesion de la Mesa de Presidentes.

S la Mesa de Presidentes no ratificara la
contratacion propuesta por el Secretariado, se
declarard la plaza desierta y se procedera a un
nuevo proceso de seleccion.

Articulo 105

1. Con carécter general para la seleccion del
personad a contratar, € Secretariado
nombrard una Comision de Seleccion que
estara formada por dos miembros del
Secretariado més el/la Gerente del CJZ.

2. El Secretariado aprobara una convocatoria
publica de la plaza a cubrir que sera
difundida al menos entre las Entidades
Miembros del CJZ y que establecera:

a) El puesto detrabajo a cubrir.

b) Los plazos de presentacién de la
solicitud.

c) El perfil delos/las candidatog/as.

d) Los requisitos minimos exigidos de
formacién y experiencia

€) Tipoy duracién del contrato.

Articulo 106

1. Unavez terminado €l plazo de recepcion de
solicitudes, que iran acompafiadas del
Curriculum Vitae de log/las candidatos/as y
de los titulos y certificados que demuestren
la formacion y experiencia expuestas en el
Curriculum Vitae, la Comision de Seleccion
se reunird con el objeto de puntuar los
Curriculums presentados.

2. Lapuntuacion minima sera de O puntosy la
méaxima de 10 puntos.

Articulo 107

1. Puntuados los Curriculums de loglas
candidatos/as se redlizar4 un examen cuyo
objeto sera valorar su capacidad técnicay su
adecuacién a puesto de trabajo que se
pretende cubrir.

2. El examen, cuya redaccion serd encargada a
la Gerencia del CJZ, sdlo sera conocido por
los tres miembros de la Comisién de
Seleccién, quienes no podrén difundir su

contenido a ninguna persona gena a la
Comisién hasta e momento de la
celebracién del examen.

3. La puntuacion minima del examen serd de O
puntos y lamaxima de 20 puntos.

Articulo 108

1. Puntuados los exémenes serén
seleccionados/as |og/las candidatos/as que en
la suma de ambas pruebas hayan obtenido un
minimo de 17 puntos y se comunicara por
escrito a resto de candidatos/as que no han
pasado la seleccion por 1o que se desestima
su solicitud.

2. Si ningun/a candidato/a obtuviera los 17
puntos necesarios para la seleccion, la
Comision de Seleccion declarard desierta la
plaza y se procedera a redizar una nueva
convocatoria publica de la plaza.

Articulo 109

1. Con loglas candidatos/as que hayan pasado
la seleccion se redlizar4d una entrevista
personal entre cada uno/una de ellog/ellas y
la Comision de Seleccién con el objeto de
valorar las aptitudes y actitudes personales
de log/las candidatos/as sel eccionadog/as.

2. La puntuacion minima de cada entrevista
sera de 0 puntos y laméximade 10 puntos.

Articulo 110

Una vez realizadas las entrevistas personales, la
Comisién de Seleccion procederd a sumar las
tres  puntuaciones obtenidas por los
candidatos/as seleccionados/as, proponiendo al
Secretariado la contratacion de aguel/aguella
candidato/a que obtenido mayor puntuacion
total.

Articulo 111

El Secretariado, una vez observadas las

puntuaciones obtenidas por el/la candidato/a

propuesto/a por la Comision de Seleccion y

oidas las apreciaciones de los miembros de la

Comision, podra adoptar las siguientes

decisiones:

a) Aprobar la contratacion del/de la candidato/a
propuesto/a por la Comisién de Seleccion.

b) Declarar desierta la plaza, entendiendo que
el/la candidato/a no refine e perfil exigido
para € puesto de trabajo a cubrir,
procediéndose entonces a realizar una nueva
convocatoria publica de la plaza.

Articulo 112

Si el Secretariado aprueba la contratacién del/de
la candidato/a propuesto/a por la Comisién de
Seleccidn, se procederd a comunicar por escrito
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a resto de candidatos/as que ha sido
desestimada su solicitud.

Articulo 113

Latabla de puntuaciones de las distintas pruebas
redizadas para la seleccion serd expuesta
durante quince dias en el tablén de anuncios del
cJz.

Articulo 114

Siendo competencia del Secretariado la
seleccion del personal segun el articulo 57.1 de
los Estatutos, no cabra recurso de la decision
adoptada por e Secretariado a la Mesa de
Presidentes.

Articulo 115

La contratacion del persona labora con
carécter indefinido deberd ser ratificada a priori
por laMesa de Presidentes.

Articulo 116

1. El CJZ se dotara de una Comision de Enlace
gue trate la relacion de log/as trabajadores/as
con el CJZ y busgue soluciones dialogadas a
los aspectos que afecten a sus condiciones
laborales.

2. Esta Comision estard compuesta por dos
representantes del Secretariado elegidos/as
de entre sus miembros, dos representantes de
los/as trabgjadores/las y dos Entidades
Miembros del CJZ no representadas en el
Secretariado que seran elegidas por la Mesa
de Presidentes, una a propuesta del
Secretariado y otra a propuesta de los/as
trabajadores/as.

3. La convocatoria de esta Comisidn
corresponderd a cualquierade las tres partes.

1. Con carécter genera para la contratacion de
servicios y para la adquisicion de bienes
cuyo valor sea superior a 200.000 pesetas, €l
Secretariado, a través de la Tesoreria del
CJzZ, solicitard un minimo de tres empresas
del ramo un presupuesto que especifique las
caracteristicas y condiciones del servicio o
bien aadquirir.

2. Una vez estudiados los presupuestos, el
Secretariado acordara la contratacion del
servicio o la compra del bien a aguella
empresa que considere ofrece el presupuesto
mas ventaj 0so.

Articulo 120

La adquisicion o venta de bienes inmuebles
propiedad del Consgjo de la Juventud de
Zaragoza sera discutida en la Mesa de
Presidentes a propuesta del Secretariado. La
Mesa de Presidentes podra aprobar la propuesta
paralo que se necesitara € voto favorable de la
mitad més uno de los miembros presentes con
derecho avoto.

CAPITULO IX.
DISPOSICIONES.

OTRAS

CAPITULO VIII. DE LOS RECURSOS
ECONOMICOS.

Articulo 117

El CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ZARAGOZA cuenta con los recursos
econémicos que vienen establecidos en el
articulo 69 de los Estatutos.

Articulo 118

La gecucion del Presupuesto de Ingresos y
Gastos es competencia del Secretariado que
debera tener en cuenta los criterios que fije la
Mesa de Presidentes.

Articulo 119

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
INTERNO DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 121

El  presente  Reglamento  Interno  de
Funcionamiento podra ser modificado total o
parcialmente s asi lo acuerda la Mesa de
Presidentes convocada a efecto, siendo
necesaria para su aprobacion la mitad més uno
de los votos validos presentes.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

El  presente Reglamento Interno  de
Funcionamiento entrara en vigor al dia siguiente
de su aprobacién por la Mesa de Presidentes.

SEGUNDA

El  presente  Reglamento  Interno  de
Funcionamiento deberd ser ratificado en la
siguiente sesion ordinaria de la Asamblea
General.

TERCERA

El  presente  Reglamento  Interno  de
Funcionamiento sera traducido al aragonés y
difundido a todas | as asociaciones miembros.
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Este Reglamento Interno de Funcionamiento fue aprobado en la 112 Mesa de Presidentes del CJZ de fecha
13 de Diciembre de 1997 y ratificado en Asamblea General Ordinaria el dia 14 de Febrero de 1998.
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