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ZARAGOZA

Después de la consulta popu-
lar para elegir nombre para
nuestro boletin, que como
ya te habras dado cuenta ha
sido: “A ixena!’; propuesto por
Maria Pilar Sancho del Club de
Tiempo Libre Albatros.

Queremos agradeceros a to-
dos los que habéis participa-
do, y habéis votado. Aqui po-
déis ver resto de propuestas
que hemos recibido:

«Se Joven

«El Bolellon!!

~Algara

«JOVENES... ;Generacién per-
dida?

«El Buiho

«Goza

«Boletus Zaragocensis

«El Boletico

«Participando

«Buholetin

«JOVEN-TU:D

«Esto no es el CIPAJ

«Sin Nombre

«BIC (Boletin Informativo del
Consejo)

&) Zaragoza

LOS JOVENES QUEREMOS TRABAJAR

Hace unas semanas, el Presidente de la Confede-
racién Espafiola de Organizaciones Empresarias
(CEOE), Gerardo Diaz Ferran, salté a la palestra
con un dato que hacia meses que estdbamos de-
nunciando desde los Consejos y organizaciones
juveniles: la alta tasa de paro que soportamos la
juventud en el Estado espaiol y que llega al 40%.
Lastima que, en su discurso, Ferran no sélo no
propusiera ninguna via de solucién que acabara
con un porcentaje que es indicativo de la presion
del sistema laboral y de la precariedad a la que
nos enfrentamos l@s jévenes en la busqueda
de empleo, sino que Unicamente se dedicara a
barrer para casa y denunciar que “somos el uni-
co pais del mundo que no discrimina un salario
minimo para trabajadores jovenes’, achacando
precisamente a este hecho los datos de desem-
pleo juvenil.

Manifestacion 12 del 12 a las 12. Madrid.

Gran parte de nuestra generacién sufrimos con-
tratos basura que nos llevan a una total inesta-
bilidad laboral y que, a su vez, no nos permite
construir nuestra vida adulta con la misma facili-
dad con la que lo hicieron nuestras padres y ma-
dres. Sabemos qué hemos hecho hoy y cuanto
hemos ganado por nuestro trabajo, pero no sa-
bemos qué es lo que haremos mafana ni cuanto
ganaremos. Nuestros planes de futuro acaban
siendo planes de presente y nuestros planes de
presente estan condicionados por una constante
amenaza de volver al pasado, a la tutela de nues-
tros progenitores. Como cantaban Ixo Rai!, al final
tendra nuestra madre que invitarnos a comer.

Proponer como solucién para el paro juvenil un

salario minimo diferenciado es una desfachatez

que hipoteca nuestra capacidad de entrar en el
mundo adulto con las mismas
oportunidades que tuvieron
generaciones anteriores -e
incluso con las mismas que
tienen hoy- y no nos garan-
tizaria poder asumir los retos
y responsabilidades que nos
exige la vida adulta. Propues-
tas como la de Ferrédn nos in-
fantilizan, nos faltan al respeto
y nos avocan a no poder ser,
no ya adult@s, sino ni siquiera
jovenes.

Por todo ello, ante la actuali-
dad informativa, hemos queri-
do dedicar este boletin que tie-
nes en tus manos a reflexionar
acerca de la situacién del em-
pleo de l@s jovenes, a desgra-
nar la situacion de un mercado
laboral voraz en el que somos,
junto con otros colectivos, la
parte desfavorecida.
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SEGUIMOS PARTICIPANDO

En el Consejo, éste ha sido el afo del
“Universo de la Participacion”: un univer-
so construido por jévenesy para jévenes.

Parece que fue hace muchisimo tiempo, pero silo
pensamos en frio, s6lo hace un afo que un dia de
San Valero sostuvimos junto a todas las entida-
des de Zaragoza, en la Plaza del Pilar, la pancarta
que decia aquello de “Por una Zaragoza Social”.
Para llegar alli fueron muchas reuniones, muchos
textos, unos cuantos actos, muchos e-mails...
ademas de consensuar un manifiesto. Y al final
parece que nos hicieron caso sélo en parte, por-
que tristemente, a lo largo de este afio, muchas
entidades han desaparecido por falta de finan-
ciacién, lo que quiere decir que el servicio que
prestaban a sus usuarios se ha dejado de realizar.

Ya en marzo celebramos el Dia del Joven, un dia
festivo en el que queriamos reunirnos los jévenes
zaragozanos con el fin de conocernos, pasar un
rato juntos y poder hablar un poco del modelo
de ciudad que queriamos de cara a la entonces
posible elaboracion del IV Plan Joven. Hoy este
plan es una realidad que pronto vera la luz y se
pondrd en marcha. Ademas, comimos y cenamos
juntos mientras disfrutamos de unos monologos
en la Casa de Juventud de San José.

En octubre llegé la gran fiesta en la calle, la VIl Fe-
ria del Asociacionismo Joven. Todos juntos com-
partimos tres dias de musica, stands, actividades,
talleres, charlas, documentales... pero lo mas im-
portante fue la posibilidad de compartir un espa-
cio y hablar de manera informal de cémo podia-
mos cambiar y mejorar nuestra ciudad. Como de
costumbre, la prensa sélo hablaba del botellon.
La feria se realizé en la Plaza de Los Sitios, asi que
compartiamos espacio nocturno con los botello-
neros. Fue un intercambio del que aprendimos
todos algo y empatizamos los unos con los otros.
En noviembre comenzé la formacion, porque
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Acto reivindicativo del Dia de San Valero. 29 de Enero de 2009.

dicen que para participar hay que poder, querer
y saber. Las dos primeras son una opcién perso-
nal, pero la ultima es la que podemos potenciar
desde el Consejo. Realizamos dos cursillos bajo
el nombre de “Cosetas utiles para tu entidad”; en
el 1.0 hablamos sobre asociacionismo: subven-
ciones, papeleo, trato con las administraciones,
proyectos, evaluaciones, técnicas de grupo, pa-
ginas web, Photoshop, Access... todo ello a un
nivel muy basico. En el 2.0 dimos un paso mas y
tratamos temas mas profundos y que requieren
tener una experiencia algo larga en esto del aso-
ciacionismo: motivacion, relevo generacional,
coordinacion de grupos, publicidad, marketing,
viabilidad de ideas, y temas relacionados con la
legislacién. Este ultimo curso lo repetiremos en
febrero como “Cosetas utiles para tu entidad 2.1”

Y en diciembre, para terminar el afio, realizamos
en Zaragoza el XI Encuentro Estatal de la Red de
Consejos Locales y Comarcarles de Juventud. En
él, compartimos junto a otros Consejos locales
del Estado, nuestros problemas y necesidades,
ademas de sacar adelante posicionamientos y
soluciones comunes.

UN ANO DE PRESTAMOS

Para el que no se haya enterado: en el Centro de
Préstamo ni te hacemos hipotecas, ni te dejamos
3000 € para que te compres una moto, ni un piso,
ni vamos a soltar un duro para que te compres
tabaco. El poco dinero del que disponemos nos
lo gastamos en material audiovisual, de acampa-
da y otras cosas para que puedas usarlo cuando
quieras.

Pero no para que te montes una fiesta con tus co-
legas y te pongas pedo, no, eso no.Te lo dejamos
a través de tu asociacion o colectivo para que
podais hacer una serie de actividades sin que os
sableen en las tiendas de alquiler al pedir un pro-
yector de video o un equipo de musica.

Para que te hagas a la idea, hemos prestado
material a mas de 1100 entidades de Zaragoza.
Asociaciones juveniles, cultura-
les, deportivas, vecinales, Casas
de juventud, colegios, grupos
scouts, institutos, centros de
tiempo libre, PIEE'S, ONG's... y
una larga serie de colectivos,
cada uno de su padre y de su
madre. Nos han pedido mate-
rial para hacer exposiciones,
fiestas solidarias, visionado de
peliculas, grabaciones, acam-
padas, manifestaciones, ferias,
etc. Este afo puede que hayas
visto material del Centro de
Préstamo sin saberlo, porque
ha habido mas de 140.000 per-
sonas en 2009 en las actividades que han organi-
zado las entidades que nos han pedido material.
(seguin los datos que nos dan las entidades cuan-
do devuelven el material solicitado).

Después de estos 14 anos de gestion de este
Centro Municipal por parte del Consejo de la
Juventud de Zaragoza (C.J.Z)). Podemos de-
cirte lo que opinan las entidades del Centro de

Préstamo, hemos encuestado a mas de 700 en
este tiempo. Para las entidades este centro es
util, ayuda a muchas entidades a realizar activi-
dades que sin él seria dificil realizar por lo que
cuesta alquilar seguin que cosas. Es un referente
de préstamo para las asociaciones. Valoran el
esfuerzo, dedicacién y la implicacion de los tra-
bajadores en este proyecto. Pero también hay
algunas criticas: los materiales llevan mucho
trote y estan un poco viejos y falta material nue-
vo porque falta un presupuesto municipal anual
para el mantenimiento del Centro.

Por eso, si alguna vez habéis pensado tus cole-
gas y tu en montar una asociacion de lo que te
venga en gana, que sepas que todo este mate-
rial estd a tu disposicién para que empecéis con
buen pie.

Asamblea de Accion Social y Juventud.

No te cortes y pide, que ya se sabe :"el
que no llora no mama”.

Ya sabes que puedes conocer el material del Cen-
tro en la pagina web del CJZ www.juventudzara-
goza.com/prestamo que el teléfono del Centro
es 976 276244y que nuestro horario es de lunes
aviernes de 10-14y 17-20 horas.

A ixena! (currado a pachas) | 5



NOS ENCONTRAMOS EN ZARAGOZA

DIARIO DE UN FOLLETO
TURISTICO

Pues si, soy un folleto. Disefiado e impreso aqui
mismo, en Zaragoza. Y claro, te preguntaras qué
tiene que decir un folleto sobre ese Encuentro
de la Red de Consejos Locales de la Juventud de
Espana que se ha celebrado en Zaragoza. jjPues
mucho!!

A uno le prometen en la imprenta que te van a
coger y que vas a servir para que un grupo de
gente se mueva por la ciudad gracias a la infor-
macion que llevas encima. Jopetas, qué majo
el folleto éste, cuanta informacion. Me lo meto
al bolsillo y no lo suelto en todo el viaje. Con un
poco de suerte, me coge una chica y me echa al
bolso, a ver si pillo cacho con un descuento de
perfume. Pues no.

Las cosas al principio pintaban bien. Me entrega-
ron el dia 5 en la sede del Instituto Aragonés de
la Juventud (IAJ), pues en el Albergue de esa Ins-
titucion, era donde estos pipiolos iban a dormir
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y nada mas, o eso pensaba yo. Me llevaron de in-
auguracion oficial (joh, como viste eso, politicos
y vino espanol, estaba como en casal) a la Sala
Zurita en el edificio Pignatelli de la DGA. Todo
perfecto. Una presentacion tranquila, sin nin-
guna cosa que resefiar, no entendi referencias a
puentes o puentear, no recuerdo bien, pero uno
es un folleto y no pinta nada. Luego un vinito y a
llevarlos a casita para conocer después un poco
la noche zaragozana. Bien, estos chicos me gus-
taban, seguro que llegabamos a las mil y al dia
siguiente mas traca.

Tarde llegamos, al menos el que me tocd a mi,
pero chico, al dia siguiente el muy xxxxx se me
levanta temprano y se me lleva a trabajar en el
mismo edifico, en la sede del IAJ, pero ahora en
las salas. Pero estos estdn chalaos. Que es 6 de
diciembre, que es fiesta y estds o tropecientos ki-
Idmetros de tu casa. Un taller sobre modelos de
participacion y nuevas tecnologias. Los mato.

Un café (menos mal) y otra vez al tajo. Ahora no
sé qué sobre experiencias de participacion de
jovenes en la ciudad. Salian y explicaban los dife-
rentes programas de participacion juvenil que se

Xl Encuentro de Red de Consejos Locales. Zaragoza.

realizaban en sus respectivas ciudades. Que soy
un folleto turistico, que me importa un bledo, que
me quiero ir a ensenaros las tiendas de souvenirs
de Zaragoza, que para eso me han hecho.

Nada, estos jovenes no son lo que eran. Sélo
piensan en propuestas para mejorar la ciudad.
iSeran egoistas!.

Y por la tarde igual, no os credis. Que van y se po-
nen a realizar diferentes mesas de trabajo. jjPero
que pesadilla es éstal! Yo me quiero ir a la Plaza
del Pilar.

Pues ellos dale que te pego, que si reglamento
interno para un mejor funcionamiento, que si
actividades comunes concretas, que si vision de
futuro.

Al final lleg6 la noche y of que después de cenar
nos ibamos a ver Zaragoza. iPor fin! Hala, para la
plaza de la Magdalena que habia una visita guia-
da. Pero estos, en vez de ser unos turistas como
Dios manda y ver lo que hay que ver, van y me
hacen no sé qué sobre la Lujuria de Zaragoza.
iiQue uno es un folleto decente!!

Bueno, menos mal que al dia siguiente habia
otra visita, y esta vez si, al Pilar.

Al Pilar, si, y después a la Seo y visitando la ciu-
dad, pero chico, uno estd acostumbrado a los
guias de turismo normales y corrientes, y no a
que. de vez en cuando. te salga un ciego del siglo
XVI, un moro y una judia. jjEsto no es turismo!!

Y lleg6 la tarde. Después de una siesta, un pasei-
co de compras, pensaba yo. Pues no. Otra vez de
reunion. Que acabo esta mesa de trabajo, que
yo también acabo ésta, que ponemos cosas en
comun, que qué cosas mas curradas, que ya nos
pasaremos las conclusiones por mail. Y cuando
decia yo que terminaba, el postre: Asamblea de
la Red. Yo los mato.

Parecia que no iba a acabar nunca, y cuando pa-
recia que si, todos a votar. jpara qué, si eso no
vale para nada? Pues no, hala votaciones, pero
Dios es justo e hizo que se liaran, y que hubiera
que repetir alguna. Asi aprenderan.

Xl Encuentro de Red de Consejos Locales. Zaragoza.

Y por la noche salieron, si, pero a mi no me ha-
cian ni caso. El xxxx del que me tocd ni me sacé;
directamente me dejo en la habitacién y ni ton-
tear con una hoja de informacion pude.

Llegé el ultimo dia, la Ultima oportunidad. ;Y que
crees que hicieron? Pues si, otra reunion y en el
mismo sitio. Ahora con mas gente que viene de
propio a explicar no sé qué de ocio alternativo.
Pero que estos quieren quitar el trabajo a los
folletos decentes, que hablaban de actividades
ludicas por la noche en diferentes ciudades. Si ya
me veo dentro de poco compartiendo imprenta
con la hez de los folletos, explicando cosas raras
en vez de los sitios clasicos con las tiendas re-
comendadas. Cuando esas de “Abierto hasta el
Amanecer” acabaron, que por cierto mira qué
nombre, yo pensaba que ya, que se acababa.
Pues no. Otra vez, ahora con no sé qué de expli-
car las diferencias entre compromiso asociativo
y voluntariado social, que si contando experien-
cias de la gente en sus respectivas asociaciones,
que comentando el voluntariado de la ciudad y
demas tonterias que a la gente de bien no debie-
ra interesarle lo mas minimo.

iQué desastre de encuentro! Sélo hicieron mas
que trabajar, sacar nuevas ideas, hablar de futuro
y de consolidar lo adquirido para volver a reunir-
se en un afo y con mas fuerza retomar los temas
que han salido. Lo que yo te diga: para el proxi-
mo que no cuenten conmigo.
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EL CONSEJO OPINA: JOVENES Y EMPLEO

Cuando hablamos de empleo, no podemos obviar nuestra situacion actual que viene marcada por
una alta tasa de desempleo para todos los trabajadores, pero que se nota mas en los jovenes, porque
a la hora de despedirnos, sale mas barato, ya que la mayoria o no tenemos contrato o disponemos de
un contrato basura que se puede rescindir casi sin indemnizacion para el trabajador.

Para conocer esta situacion de primera mano, hemos realizado cuatro preguntas a jévenes trabajado-
res que estan afiliados a las secciones juveniles de los tres sindicatos que forman parte del Consejo.

Esto es lo que nos han contestado:

¢ Creéis que los jévenes pode-
mosaccederal mercado laboral
en condiciones de igualdad?

Todos los indicadores dan
cuenta de la sistematizacion
de la precariedad laboral de
la juventud espanola arrojan-
do cifras alarmantes sobre la
situacion sociolaboral de los
jovenes. Desde el punto de
vista laboral, estos jovenes
experimentan trayectorias la-
borales reversibles, en las que
se produce una entrada y sa-
lida del mercado de trabajo,
combinadas con procesos de
formacion, que se caracterizan
por situaciones intermitentes
de paro y empleo temporal,
una fuerte rotacion laboral y
una ausencia de estabilidad
en empleo. El elevado nivel
de temporalidad del empleo,
que se dispara al 43%, unido
a unas condiciones laborales
precarias (bajos salarios, inade-
cuacion entre la formacion ad-
quirida y la actividad realizada
o irregularidad en la jornada
de trabajo) son los obstaculos

que se encuentra la juventud a
la hora de acceder al mercado
laboral. Cabe resaltar asimismo
que la precariedad laboral de
los jovenes no se limita Unica y
exclusivamente a la temporali-
dad del empleo, sino que tam-
bién tiene una relacion directa
con el valor social del trabajo
y la posibilidad de abordar el
proceso de emancipacion, asi
como el ejercicio de otros de-
rechos de ciudadania social.

¢{Veis en la educacién un com-
plemento, un fin 0 un medio
para acceder al mercado labo-
ral?

El sistema educativo permite la
adquisicion de competencias
profesionales que te capaci-
taran para desempefnar una
ocupacion, al igual que te dard
acceso a mejores oportunida-
des de empleo y te facilitara la
promocién profesional.

Pero ademas de esta formacién
reglada, se hace necesaria una
formacién continua durante
toda la vida, al igual que el re-
conocimiento de la experiencia
laboral a efectos de titulacion.
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;Creéis que el problema de los
jovenes y la falta de empleo es
anterior a que se comenzara a
hablar de la crisis?

La sistematizacion de la preca-
riedad laboral de la juventud
espainola, ha estado presente
tanto en situaciones de bonan-
za econdmica como en el mar-
co de una crisis como la que es-
tamos sufriendo actualmente.
La constatacion del aumento
de las tasas de desempleo ju-
venil y del tiempo de espera
entre el abandono o la finali-
zaciéon de la escolarizacion y
la insercion profesional plena
de los jévenes fue uno de los
hechos sociales mas relevantes
de la época de los 70.

Una de las causas principa-
les de la falta de empleo es
la escasa cualificacion de los
trabajadores y trabajadoras y
la tradicional carencia de una
Formacién Profesional sélida y
social y académicamente pres-
tigiada, al igual que por la per-
sistencia de un elevado nivel
de temporalidad del empleo
en el mercado de trabajo es-

panol, que ademds constituye
un rasgo caracteristico de los
jovenes en su relacion con el
mercado laboral.

{Qué soluciones plantea vues-
tro sindicato para reducir el
paro entre los jévenes?

CCOO considera determinante
proponer:

e  Establecer  dispositivos
especificos y especializados
de orientacion laboral para los
grupos de jovenes con espe-
ciales dificultades de acceso al
mercado laboral.

e Vincular mas y mejor el siste-
ma educativo al sistema pro-
ductivo.

e Regular el procedimiento
para el reconocimiento de la
experiencia laboral a efectos
de titulacion.

e Desarrollar la regulacion de
los certificados de profesiona-
lidad.

e Impulsar una red publica de
centros integrados de FP.

e Potenciar los Programas de
Cualificacion Profesional Ini-
cial, asegurando una oferta
suficiente.

e Diversificar la oferta de ciclos
de grado medio de Formacion
Profesional.

el a puesta en marcha de medi-
das para atajar el alto nivel de
abandono escolar.

e Potenciar las medidas de apo-
yo a la estabilidad del empleo
que permitan reducir la tem-
poralidad, mediante el esta-
blecimiento de bonificaciones
de las cuotas a la Seguridad
Social.

o Mejorar los servicios de orien-
tacion e informacién profesio-
nal y potenciar su presencia

en los centros escolares, sobre
todo en los cursos finales de
cada ciclo educativo.

e Luchar contra la precariedad
laboral de los jovenes, aten-
diendo a todos los elementos
que la conforman. En suma,
promover la igualdad de tra-
bajo en el empleo y las condi-
ciones laborales para impedir
que se asiente la idea que la
precariedad de las condicio-
nes laborales es algo “natural”
e “inevitable” en los procesos
de transicién profesional de los
jovenes.

@ juventud'
@

;Creéis que los jovenes pode-
mosaccederal mercado laboral
en condiciones de igualdad?

La respuesta es no. Los jovenes
de Zaragoza, como el conjun-
to de los jovenes de las socie-
dades avanzadas, tienen una
calidad de vida desconocida
para las generaciones anterio-
res. Han accedido a una educa-
cién, sanidad, cultura, deporte,
ocio,... y condiciones de vida
que permiten hablar de unos
altos niveles de bienestar.

Pero tienen un problema des-

Manifestacion 12 del 12 a las 12. Madrid.

conocido para sus padres: no
pueden dejar de ser jovenes.
No pueden acceder a un em-
pleo digno y de calidad que
les permita la independencia
econdémica y tampoco a una
vivienda que les permita la
creacién de un nucleo convi-
vencial propio. Todo esto nos
coloca en una clara situacion
de desigualdad con respecto
al resto de la poblacion activa,
puesto que para adentrarnos
en el mercado laboral debe-
mos enfrentarnos a una serie
de obstéaculos adicionales. La
principal desventaja es la fal-
ta de experiencia profesional,
que nos dificulta tremenda-
mente el acceso a determina-
dos puestos de trabajo. Desde
UGT Juventud, consideramos
que los problemas fundamen-
tales de los jovenes trabajado-
res son la precariedad laboral y
laimposibilidad de alcanzar un
empleo estable y de calidad.

¢{Veis en la educacién un com-
plemento un fin o un medio
para acceder al mercado labo-
ral?

Por supuesto la educacién
es el medio fundamental, no
solo para acceder al mercado
laboral, sino para adquirir un
puesto de trabajo digno. Pero

A ixena! (currado a pachas) | 9



debemos orientar la educa-
ciéon hacia la formaciéon en
competencias concretas que
nos permitan adquirir los co-
nocimientos necesarios para
desarrollar una profesién. Nos
encontramos ante situaciones
de jovenes muy bien formados
que tienen serias dificultades
para encontrar su primer em-
pleo, por ello pensamos que
se deben fomentar las practi-
cas remuneradas en empresas,
como via para adquirir la expe-
riencia que en muchos puestos
de trabajo se nos exige.

;Creéis que el problema de los
jévenes y la falta de empleo es
anterior a que se comenzara a
hablar de la crisis?

En las dltimas décadas, los
jovenes ha sido un colectivo
muy castigado por el desem-
pleo y la precariedad laboral.
Junto con otros sectores como
los inmigrantes y las mujeres,
tradicionalmente hemos te-
nido que superar enormes
dificultades para acceder a un
puesto de trabajo. Sin embar-
go esta situacién, que viene
desarrollandose hace tiempo,
se ha reagudizado en el con-
texto de la crisis econdémica y
financiera en la que vivimos.
Los colectivos mas desfavore-
cidos estan siendo duramen-
te castigados por la crisis, y
un ejemplo claro es el de los
jovenes, cuyas precarias con-
diciones laborales estan favo-
reciendo el abaratamiento del
despido y la explotacién labo-
ral. Por otra parte, y de mane-
ra preocupante, se esta viendo
dificultado el acceso al primer
empleo, pasando incluso afos
hasta que se produce el acce-

so a un puesto de trabajo.

;Qué soluciones plantea vues-
tro sindicato para reducir el
paro entre los jovenes?

Lo jévenes de UGT pensamos
que la solucién al problema
pasa por fomentar politicas de
empleo cuyo objetivo sea sal-
var las desigualdades que exis-
ten entre los jovenes y el resto
de la poblacién activa, y apara
ello lanzamos las siguientes
propuestas:

e Facilitar e incentivar tanto en
empresas privadas como en la
administracion publica la con-
tratacién indefinida de jévenes
menores de 30 afos. Fomentar
la contratacion de trabajado-
res jovenes en sustitucion de
trabajadores que llegan a su
jubilacion.

e Impulsar la creacién de coo-
perativas y sociedades labo-
rales constituidas por jovenes
cuyos proyectos puedan tener
la consideracion de nuevos ya-
cimientos de empleo. Fomen-
tar el espiritu emprendedor,
incorporando acciones de pro-
mocion de alquiler de locales
comerciales para jévenes con
ventajas fiscales.

e Intensificar la difusion de la
Formaciéon Profesional como
una via formativa digna, util
y de calidad para el acceso a
la vida laboral de los jovenes.
Establecer un acuerdo para el
impulso de la contratacion de
los jévenes de Garantia Social
entre el sector empresarial lo-
cal. Adecuar el puesto de tra-
bajo a la titulacién, categoria
profesional y salario para evitar
la sobrecualificacion.

e Establecer un protocolo de
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vigilancia para terminar con las
diferencias salariales entre la
juventud trabajadora y el resto
de trabajadores, que en ocasio-
nes pueden alcanzar el 40% del
salario.

e Consolidar y aumentar los
programas de insercién de los
sectores de poblacién juvenil
mas desfavorecidos en el mer-
cado laboral.

e Integrar a la juventud tra-
bajadora en el proceso de la
negociacién colectiva como
principal instrumento de par-
ticipacién sindical en las em-
presas. Fortalecer la formacion
sindical de los jovenes con
especial explicacion de sus
derechos como trabajador con
el objetivo de evitar y comba-
tir los abusos propios de los
primeros pasos en el mundo
laboral.

e Apuntar a una politica de
empleo que cumpla con con-
diciones dignas, proteccion
legal y seguridad social; y que
garantice una valiosa experien-
ciaen el campo laboral para los
jovenes.

UsST

{Creéis que los jovenes pode-
mosaccederal mercado laboral
en condiciones de igualdad?

Esta claro que la preparacion
de los jovenes no se ve refle-
jada en la calidad del empleo
ni en las condiciones en el ac-
ceso al mismo. Preparados y
dispuestos, los jévenes somos
victimas de la precariedad,
cuando no directamente de la
explotacion laboral, en contra-

tos con condiciones que hacen
del empleo digno un término
casi de ciencia ficcion. Los jo-
venes solamente podemos
acceder al mercado laboral, en
igualdad de oportunidades,
si cedemos en la igualdad de
nuestros derechos o acudiendo
a trabajos por debajo de nues-
tra cualificacion, donde nos en-
contramos infravalorados, in-
frapagados cuando no somos
fulminantemente despedidos.
La situacion actual lo deja bien
claro desde el punto de vista
de USO: nuestra generacion
esta sirviendo para alimentar
los bolsillos de los empresarios
con menos escrupulos y eso,
hay que combatirlo.

¢{Veis en la educacion. un com-
plemento un fin o un medio
para acceder al mercado labo-
ral?

La educacion, centrandonos en
exclusiva en la formacion pro-
fesional del individuo, debe de
ser la llave que nos permita ac-
ceder a la categoria profesional
que nos corresponde asi como
también es indispensable que
el trabajador disponga de ca-
nales de formacién dentro de
su empresa para el ascenso
dentro de la misma. Creemos
desde USO que quedarnos pa-
rados en nuestra formacion es
un error en el que no podemos
caer y que siempre es un valor
anadido a la hora de aspirar a
un puesto. Sabemos que no
estar preparados solo nos hace
caer en una espiral de preca-
riedad adn mayor, no hay mas
que ver el alto porcentaje de
desempleados no cualificados
jovenes que tenemos en las
estadisticas del Observatorio

Joven del Empleo o del INAEM.

;Creéis que el problema de los
jovenes y la falta de empleo es
anterior a que se comenzara a
hablar de la crisis?

Negar la estructuralidad del
problema y achacarlo a algo
simplemente coyuntural seria
de ciegos. Cierto es que en si-
tuacién de crisis han sido los
jovenes los primeros en irse
a la calle, al fin y al cabo tener
las condiciones mas precarias
suele llevar parejo el ser los
mas baratos de despedir. Des-
de USO hemos comprobado
en nuestras propias carnes el
aumento del paro juvenil, que
se ha duplicado en apenas un
ano; por ello, los jévenes debe-
mos de ser objetivo principal
de cualquier plan que desde
los gobiernos se lance para
combatir esta situacion.

;Qué soluciones plantea vues-
tro sindicato para reducir el

paro entre los jovenes?

Debe exigirse un plan de crea-

Manifestacion 12 del 12 a las 12. Madrid.

ciéon de empleo a largo plazo,
reconstruyendo con dinero
publico el raquitico tejido
productivo espanol, que dote
al pais de los recursos econo-
micos necesarios para salir de
la crisis y para prevenir otras
posteriores. Por ejemplo, Es-
pafa cuenta con cantidad de
fabricas de automocién y con
excelentes jovenes informati-
cos. ;Donde estan los coches
espanoles? ;Dénde estan los
ordenadores made in Spain?
Los espafoles sabemos hacer
mas que arreglar pasos de ce-
bray construir pisos.

Reconversion industrial y edu-
cacion, pero no solamente de
los jévenes trabajadores, sino
también de los empresarios de
todas las edades que son cau-
sa principal del problema de
la precariedad de nuestra ge-
neracion. Por ello desde USO
también pedimos la reconver-
sion empresarial tan necesaria
para extender las posibilidades
laborales con las nuevas tecno-
logias, algo esencial en territo-
rios tan bastos como Aragén.
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EL CONSEJO VISITA EL CSL SAN JOSE

El 13 de enero de este aio, por la manana, que es cuan-
do los chavales estan en clase, nos acercamos a cono-
cer el Centro Sociolaboral del Barrio de San José, que
esta gestionado por la Fundacion Adunare. Al llegar
nos recibié Mari Carmen, la coordinadora del centro.

;{Como definirfais lo que es un CSL?
En el sistema educativo, ;dénde os
situdis?

Buscando en la web de Zaragoza
Dinamica, los definen como “un Ser-
vicio Publico para la cualificacion
profesional y la insercién sociola-
boral de jévenes con dificultades o
en proceso de exclusion”.

Al responder a esta pregunta bro-
mean diciendo que, “somos un pro-
blema en cierto sentido” porque “so-
mos un recurso pedido y solicitado
por los centros, pero al que no se le
destinan las partidas presupuestarias
necesarias para la labor que se hace”
Comentan que “hay una doble moral
respecto a su trabajo”. Destacan que
“cada vez mas se hace un trabajo de
filtro en el propio instituto antes de
mandar a los chavales al CSL, pero
todavia falta una protocolizacion del
proceso para que en todos los sitios
se actte con los mismos criterios.”

Nos comentan que “aunque el chaval
estd matriculado en el instituto de ori-
gen y depende del Departamento de
Educacion, al final la financiacion del
CSL es del Ayuntamiento”. Se quejan
de que no esté bien reglada la forma-
cién que obtienen los chicos, “aunque
les damos un certificado de profesio-
nalidad de nivel 1, para poder pasar a

estudiar el de nivel 2 (grado medio),
tienen que hacer un examen de ingre-
so, por lo que sienten que este titulo
casi no les sirve y su vuelta al sistema
reglado es dificil, por lo que no se le
presenta a los chicos ninguna motiva-
cién para intentarlo”. Proponen algu-
nas medidas como “que el examen de
acceso fuera mas facil o se les conva-
lidara algo, para demostrarles el valor
del certificado conseguido”.

;Qué es lo que os hizo plantearos la
posibilidad de acceder a un CSL como
salida profesional?

Los dos alumnos nos comentan que
les motivé “querer hacer algo practico
para poder trabajar cuanto antes” y
que como “no les gustaba estudiar,
se decantaron por el CSL porque
era mas practico y habia posibilida-
des de aprender un oficio”

Ademds de las materias referentes a
vuestro oficio, ;qué otras cosas os in-
tentan ensefar?

Los alumnos comentan que “sobre
todo, lo referente al mundo labo-
ral: como es un contrato, qué cosas
tengo que entender de uno cuando
voy a firmarlo... En general, todo lo
relacionado con lo que es la realidad
del mundo laboral”. Bromean con la
necesidad de saber matematicas para
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Después de ensenarnos el sociolaboral, nos invité a
sentamos en una de las aulas y fue avisando para que
se unieran a la charla a la orientadora y a dos de los
alumnos que estaban aprendiendo fontaneria en un
curso del INAEM.

poder calcular las medidas de los tu-
bos y saber por dénde cortar.

Las educadoras apostillan que “es ne-
cesario trabajar mucho con ellos los
hébitos de comportamiento de forma
que cuando se incorporen al merca-
do laboral tengan ya adquiridos esos
hébitos positivos que son necesarios
para enfrentarse al trabajo: asistir
todos los dias, ser puntuales, etc”
Ademas, les proporcionan la infor-
macién de todo tipo de recursos para
jovenes con el objetivo de darles
herramientas para que ellos luego
puedan decidir si los usan o no. Estan
convencidos de que el ocio es un
elemento que ayuda al desarrollo
de la personalidad del joven.

Si pudiérais volver atrés, ;cambiariais
algo de vuestro paso por el sistema

Aula de Jardineria. CSL San José

educativo formal?

Nos comentan que “no cambiarian
nada, seguiria haciendo esto, pues no
les gusto lo de estudiar”. Desde otro
punto de vista, nos dicen que “aunque
volverian a hacer algo practico, y po-
siblemente esto, a lo mejor hubieran
puesto mas de su parte para logar
sacarse algun titulo de ensefanza
reglada y asi acceder mas facilmente
al mercado laboral”.

Vosotros, como jovenes que estdis en
proceso de formacion para acceder al
mercado laboral, ;cémo veis vuestro
futuro?.

Los dos lo resumen asi: “Hay mucho
paro, se paga poco y las condicio-
nes son muy malas”’ Nos cuentan
las experiencias que han tenido en el
mundo laboral: “Trabajé con contrato
durante 6 meses en una empresa fa-
miliar, en la que se me pagaba poco,
las condiciones laborales eran preca-
rias y, ademas, se me exigia una forma
de vestir y peinarse que la considera-
ba injusta, pues no tenia que ver con
la realizacion de su trabajo, sino para
dar una imagen determinada, ade-
mas de que se preocupaban poco por
ensenarme el oficio.” Otro cuenta que,
en su caso, “aunque las condiciones
econémicas eran malas, el ambiente
de trabajo con los comparnieros y jefes
era bueno, y que le despidieron por-
que se acabo el trabajo. El Ultimo en
venir es al primero que se echa”.

Creéis que todos los jévenes tenemos
las mismas oportunidades para acce-
der al mercado laboral, ;quién lo tie-
ne mas facil y quién mas dificil?

Nos comentan que todos los jévenes
lo tenemos igual, pero que “el proble-
ma es que ahora lo que se valora es
la experiencia y nadie te da la opor-
tunidad de adquirir esa experiencia

tan necesaria para trabajar”. Propo-
nen como solucién “dar mas ayudas
a los jévenes, mas practicas y, sobre
todo, que se subvencione y se ayude
alas empresas que realmente dan tra-
bajo a los jovenes”.

;Os sentis igual de valorados por la
sociedad que los jovenes que deci-
den hacer una FP o una carrera uni-
versitaria?

“Cuando se estd parado se valora
mas al universitario y al que estudia,
porque parece que no ha perdido el
tiempo’, pero “cuando se trabaja si
que se sienten igual de valorados”
que otros jovenes universitarios y de
formacion profesional. Opinan que
“es el trabajo lo que se valora de las
personas”.

;Cudl es ahora mismo la mayor difi-
cultad?

Las trabajadoras de Adunare nos
contestan que ven “muchas diferen-
cias que vienen condicionadas por la
edad. Los mas jovenes todavia lo ven
como ir a la escuela, como una con-
tinuacion de su centro educativo, un
sitio al que hay que ir si o si. Los més
mayores ya quieren trabajar, y eso les
agobia en la medida en que lo tienen
dificil por la falta de experiencia que
les piden en todos los sitios".

Ademas, se han encontrado que con
“la crisis es dificil hasta encontrar em-
presas para mandar alumnos a reali-
zar practicas. Ademas, muy pocas se
convierten en un posterior contrato

Con los entrevistados.

de trabajo”. También hablamos de la
dificultad extra que tienen los chava-
les inmigrantes, las mujeres, los jove-
nes gitanos y los discapacitados.

Y para terminar, ;qué reivindicacion
os gustaria que trasladdsemos al
Ayuntamiento de Zaragoza?

Los jévenes nos comentan que “traba-
jo, 0 al menos posibilidad de trabajar”.
Ademas, piden que “los funcionarios
no los traten como a un nimero o
una cifra, sino como a personas, y que
se preocupen de ayudarles y darles
una oportunidad”. Las trabajadoras
del CSL nos comentan que mas que
pedir cosas al Ayuntamiento, quieren
pedir a la sociedad en general “que
den mas oportunidades a estos jove-
nes, que se hagan realmente politicas
de juventud, sin olvidar por supuesto
que los jovenes tienen que poner de
su parte”. Concluimos con la frase “en
tiempo de crisis, la prioridad debe
de estar en los que tienen mayores
necesidades”.

Nos despedimos y les agradecemos
el rato que han compartido con no-
sotros, su sinceridad, su espontanei-
dad... Nos invitan a volver cuando
queramos. Nos vamos con la sensa-
cién de que falta un reconocimiento
oficial por parte del sistema educa-
tivo de este itinerario formativo que
da una posibilidad a los chavales en
riesgo de exclusiéon para poder acce-
der al mercado laboral y quizas, como
minimo, se deberia de apoyar con
mas recursos economicos desde el
Gobierno de Aragén.
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RENOVARSE O MORIR

NOS VAMOS CON ROQUE Y ADELA A

Nos ha tocado vivir una época
en la que la imagen ha cobra-
do mucha importancia, en la
que nos relacionamos desde
lo audiovisual y el Consejo
no podia permanecer ajeno a
esta realidad. Por ello hemos
querido renovarnos por fuera,
para hacer palpable la renova-
cién que hemos emprendido
desde dentro hacia la partici-
pacion real y efectiva de todas
las entidades en el dia a dia del
Consejo. Queremos desburo-
cratizarnos para llegar a todos
los jovenes y asi poder cumplir
nuestra razén de ser: favorecer
la Participacion, sin olvidarnos
de la representacién politica
de los intereses y demandas de
los jévenes zaragozanos frente
al Ayuntamiento de Zaragoza.

Aunque al final, después de
tantos afos le habiamos cogi-
do mucho carifio al buho, para
eso era nuestro buho, si que
nos ddbamos cuenta de que su
estilo y su forma pertenecian a
aquella época en la que desta-
caban personajes como Cobi.
Para los que sedis muy jovenes
y no lo hayais conocido fue la
mascota de los Juegos Olimpi-
cos celebrados en 1992 en la
ciudad de Barcelona. Hemos
querido simplificar nuestra
imagen, hacerla atemporal,
manteniendo el color morado
que es nuestra sefa de identi-
dad, junto al animal nocturno
y vigia que de dia, tarde y no-
che acecha en nuestra ciudad y

esta al loro de cada uno de los
movimientos que se realizan
en el Ayuntamiento para que
las politicas de Juventud sean
realmente transversales y lle-
guen a todos los Departamen-
tos y Servicios que se llevan
adelante y se coordinan desde
la Plaza del Pilar.

Pero lo importante no es el
logo, o la nueva imagen gra-
fica del Consejo, eso es solo
una representacion visual de
un cambio mas profundo que
hemos desarrollado a lo largo
de todo 2009, bajo el lema “el
Universo de la Participacion”.
Este universo ha guiado cada
una de las acciones que desde
el CJZ hemos llevado adelante,
ha sido el eje transversal de un
afo marcado por algunos mo-
mentos muy especiales para
nosotros: el Dia del Joven, la
Feria del Asociacionismo, los
cursos de formacién y el En-
cuentro en Zaragoza de la Red
de Consejos Locales y Comar-
cales de Juventud.

Ademas, queremos dar uni-
dad a nuestra imagen. Por ello
también hemos cambiado los
logos del Centro de Préstamo
y de Recursos que se han con-
vertido en las casas del buho.

Aungue digamos adids a nues-
tro querido buho, quedara en
el recuerdo de unas cuantas
generaciones de jévenes que
han estado de una u otra forma
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vinculados con la vida del Con-
sejo. Nuestra nueva mascota
seguird intentando potenciar
y favorecer la participaciéon de
los jovenes zaragozanos en la
vida social, cultural y politica
de nuestra ciudad.
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Este matrimonio, analiza la situacidn actual de los j6-
venes oregoneses que vivimos en Zaragoza, desde su

particular punto de vista.

;Tienen hijos?, ;de que edad?.
ADELA : Pues no, no tenemos hijos. Y
que conste que la culpa es de Roque,
que no puede porque es un imponi-
ble de esos. Yo quise adoptar un ne-
grito una vez, pero se me fueron las
ganas enseguida cuando vi lo que
habia que gastar en pafales. jQue
barbaridad!

ROQUE: jLo que hay que gastar en
panales es una barbaridad!

;Como nos ven a los jovenes zarago-
zanos?.

A: Pues bastante impertinentes. No
hay mas que ver la pregunta anterior.
Y luego que estdis siempre de juerga...
iVenga juerga!

R:Venga juergal

A: En mis tiempos, se respetaban mas
las costumbres pero ahora... esta claro
que Espana se hunde por culpa de los
jovenes!

R: jPor culpa de los jévenes Espaia se
hunde!

;Qué opinan de la ordenanza civica,
en especial del tema del botellén?.
A: ;Veis, veis como no pensais en otra
cosa? {Una guerra tendriais que haber
pasado!

R: Tendriais que haber pasado una
guerra!

;Qué hacian ustedes en su tiempo de
ocio cuando eran jovenes?.

A: Pues hijo, nos divertiamos mucho
mas que vosotros y de una manera
mas sana... ibamos a Accion Catdlica
y aprendiamos a coser y a planchar.
Y los domingos después de misa nos
ibamos de paseo por el Paseo Inde-
pendencia. Eso si, las muchachas por
una acera y los chicos por la otra jEso
si que eran buenos tiempos!

R: iY asi se evitaba tanto aborto!

;Cree usted que la juventud de hoy
tiene la vida mas facil o mas dificil
que en su época?.

A: ;Mas dificil? jPero por favor, si os

lo dan todo hecho! Cuando Roque

y Yo nos casamos y nos fuimos a
vivir juntos, no teniamos de nada.
iUn triste edificio en la Plaza Aragon
teniamos!. Y vosotros tenéis todo lo
que os da la gana... jen mis tiempos
teniais que haber vivido!

R: {Teniais que haber vivido en sus
tiempos!

A: ;Como que en mis tiempos? Y en
los tuyos, Roque, y en los tuyos, que
tu eres mas mayor que yo y te moriras
antes...

R: Yo me moriré antes, Adela.

;Qué opinan de la posible celebra-
ciéon de ExpoNabo?.. perdén... de
Expo Paisajes 2014.

A: A mi me gusta la idea, pero para mi
que se queda corta. Yo lo que haria se-
ria tirar todo el barrio de Las Fuentes
y ampliar la expo hasta ahi. Y la gente
del barrio, chico, que se vayan a vivir a
otro lado. jSi son obreros y ya se sabe
que los obreros pueden vivir en cual-
quier lado!

R: {En cualquier lado pueden vivir los
obreros!

Una curiosidad, si hubiera elecciones
ahora, ;a que politico de la ciudad vo-
tarian y a cual botarian?

A: Que conste que yo soy democrata
de toda la vida jeh? Asi que si ahora
mismo, si hubiera elecciones, votaria
a alguien que tuviera las agallas de
levantar este pais y hacerlo grande,
como Armada o Tejero. jEsos hom-
bres si que tenia lo que habia que
tener!

R: Yo, en pleno ejercicio de libertad,
votaria lo que me dijera mi mujer.

{Qué tal se han portado los Reyes con
ustedes?.

A: Pues mal, porque chico, como en-
tran en las casas sin avisar, yo aquella
noche me asusté al oir ruidos, me le-
vanté de la cama, cogi la escopeta de
perdigones y empecé a pegar tiros.
Creo que a alguno le di, pero claro, no
dejaron nada. Bueno, a Roque si que
creo que le dejaron algo.

R: Si, seis perdigones en el culo.

;Qué opinan de las nuevas tecnolo-
gias de la comunicacién y la informa-
cion?.

A: {Una marranada! jEso no sirve mas
que para los jévenes se masturben!
R: ;Y los no tan jovenes también..! Per-
don, quiero decir... jUna marranadal

{Qué opinan de Gran Scala?.

A: Estoy a favor. Una cosa son los vi-
cios insanos como las drogas o la mu-
sica rock, y otra cosa muy distinta son
los bingos. Los bingos son buenos
para la humanidad y deberia haber
mas. Ojald monten aquello y tenga-
mos en Oregdn seiscientos o sete-
cientos bingos por persona.

;Qué piensan hacer el dia de San Va-
lero?.

A:Irme de boys.

R:;Y yo! Ah no...yo no.

A ixena! (currado a pachas) | 15



